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9 maravilloso

Después de un ameno recorrido en el que refiexionamos sobre diferentes situaciones de lo
vida diaria y comprendimos la importancia de los valores, de solucionar nuestros conflictos de
manero pacifica y de respetar las normas, hemos llegado al Ultime grado de la béstca primario.

Hoy somos personas diferentes, mas humanas y més diticas, por lo que pensamos antes de
actuar y buscamos el bienestar propio y el de los demés. También hemos podido identificar
algunos de los valores que debemos fortalecer para lograr los metas y suefios que hemos
escrito en nuestro Cuadernillo del proyecto de vida.

Debido a todos estos aprendizajes, ahora somos més conscientes de la necesidad del trobajo
en equipe para el bienestar comin, asi como de la importoncia del entendimiento y de la
empatia para convivir de manera arménica con los demas.

A través de las actividades propuestas en estas Guias de Rprendizaje de €tica y Educacion
para la Paz, reconoceremos las acciones y comportamientos medionte los cuales cultivamos
la paz en nuestros corazones Y en lo convivencia con las demdés personos. De esto monero,
pondremos en practica el respeto, la escucha activa, e} didlogo, la reconciliacion, la negociacion
y la mediacion. '

undo de los
& ' YQ!Q{@S‘

€speramos que estas Guias de Aprendizaje nos permitan reconocer cdmo podemos utilizar
nuestras habilidades para beneficiar a toda la comunidad. Asi mismo. esperamos disfrutar
responsablemente de las diferentes actividades plonl:eadas logrande adquirir una sélida
educacién en volores




' Glosario

Conflicto: es wna situacion en |a
gue dos 0 mas personas que estan
en desaouerde o tenen intereses

Red de Alcances y Secuencias 1

Aqui encontramos los siguientes
contenidos de cada méculo: titulo
y desempefio de la unidad, los
estandares del dreq, las acciones
concretas de pensamiento y
produccidn, las competencias
ciudadanas, desempefios, guios,
ejes temdticos, recursos sugeridos
para el desarrollo de cada guio
y algunos criterios parea realizar

[ entran en <onl Win o
discusein, Esto con e fin de defender
© imporer sus ideas.

Glosario

En esta seccidn, encontramos
el significade de palabras
importantes para el
desarroflo de la guia. jAsi
no tendremos que buscarlas
siempre en vn diccionario ni
quedarnos con dudas!

la evalvacion.

—

Entrada de Unidad

Aqui encontramos
el nimero de la
unidad, su titulo

y una ilustracién
relacionada con
los principales
contenidos de las
guias,

Ser empdticos es unc de los &5

Yive la empatia
Cuando me pongo
en la sifuocidn de las

€

demés personas y abjetivos fundamentales de
reflexiono sobre fo estas guias. Asi, en esta seccién,
que sienten.

encontraremos recomendaciones
sobre cdmo practicar lo empatia
en nuestra vida diaria.

Sabias que...

| comprometo_a...
Me comprometo a...
Fortolecer cada uno de
las valores que tengo
como parsena mediante
mis acriones diarias,

los temas
las guias.

En esta seccién, se plantean compromisos
que propician un cambio de actifud en
relacion con los temas y situaciones gue se
estdn trabajando en las guias,

Esta secci
adquirir aprendizajes
nuevos relacionados con

Enfasis de la coleccion

En ellos, encontramos elementos
fundamentales o consejos acerca de
los cuatre énfasis: emprendimiento,
civdadania, cuidado de la salud y
cvidado del ambiente. Estas guias
presentan un énfasis que promueve
la formacién de los y las estudiantes
en relacién con la educacidn

para la paz, de manera que
desarroilen competencias mediante
las cuales sea posible prevenir
conductas violentas y promever la
resolucién pacifica de conflictos,

la participacién democrdatica, fa
constryccion de equidad, el respeto
por la pluralidad y por los derechos
humanos, entre otros.

4n nos permite

ER &l mundo, las
tolomblanas y los
¢olombiznos somos
reconocidss tamo personas
trabajadoras, quienes
recibimos muy bien a las
personas extranjeras y les
btlndamos cator humano,
alegea y optimismo,

propuestos en

Recordemos I

{Qué hariamos?

en la cormuridac
no fuera el mds

apropiade y afectara
la sana convivencia,

y sencillos, que nos permiten
.| reflexionar y tomar una

Esta seccidn nos permite recordar

Las labores de madre

y de padre requigren
mucha responsabilidad,
debido a que infliendion

" a3 aprendizajes que ya se han visto - debl fluencic
En-esta seccion, enconframos o Q% S nuestro er? v CI:T‘E:;OTEZ % % i " lavida de sus hijos e hias ©
“estudios de caso concretos & 'F  comportamiento 9 e i

* Valoro mis aprendizajes
Al final de cada unidad, encontrames fa evaluacién

propician la reflexién.

correspondiente. Alli, se proponen preguntas de seleccién
multiple con dnica respuesta y preguntas abiertas gue




ﬂ\p AD S L
UN Mi fanﬂ‘,a tiene un valor Desempenio general: Identifico y valoro lo que mi familia hace por mi.
inigualable

(ontexto Componentes Desemperios Contenidos Recursos :
Importancia de los hijos e hijas i
Conciencia, confianza y valoracion para la familia.
de si mismo. dentif loro | i m _ B
N , ‘ Identifico y valoro o gue mi Guia 1 Tipos de familias. Colores.
Sentimientos de vinculo y empatia. familia percibe de mi. -Como
‘ e .o Importancia de valorar a Ja familia.
Sentido critico. me ve mi familia? . . ‘
Conflictos y emociones asociadas.
Sentimientos de vinculo y empatia. G - 9 Valores que ensefia fa familia. |
L .. Reconozco las acciones que uia Acciones que la familia realiza Revistas, hojas de papel, pega- |
ggzic:"?l?sun?t; confianza y valoracion " L i ealizapara M familia trabaja pafa el bienestar de los nifios y las mento, fotos o imagenes fami- |
: que yo viva mejor, para mi bienestar nifias. liares, colores y tijeras. £
Sentido rftico. Diferentes puntos de vista. |
Importancia de respetar y valorar |
Conciencia, confianza y valoracion la personalidad. f
de si mismo, . - i 3 3 fotoarafia famili ias |
Identifico las caracteristicas Guia 3 Tipos de personalidad. Elgi cac;tocgﬁuﬁnga ca;ﬁéﬁn hgglaos )
Sentido critico. personales que hacen iAprendamos a Tem , 0 v g, |
, ‘ peramento y caracter. marcadores, colores, pegante,
o s diferente a cada miembro valorar fijeras y otros materiales para |
Sentimientos de vinculo y empatia. de mi familia. las diferencias! Emaciones asociadas a los conflic-  a|aborar méscaras.

dentidad y sentido de pertenencia. tos: envidia, ira y celos.

Mangjo de la ira.

Desempefios . .
. Los estudiantes comprenden el concepto de conflicto, reconocen los e ; - ! . :
de Educacién : N . = ; o Identifican y describen distintos puntos de vista e intereses de las personas involucradas
1 3 -
para la Paz puntos de vista de los involucrados y manejan emociones asociadas en un conflicto,
* Reconoce cudles son las caracteristicas fisicas y de personalidad que su familia ve en él o ella y la razon para que sea asi.
Criterios * [dentifica las acciones que hace su familia y que Je proporcionan bienestar, valorandolas por su importancia y el amor que las acompafia.
* [dentifica situaciones de conflicto y maneja adecuadamente emociones coma la ira.
de desempeiio

\
o Identifican y manejan emociones complejas asociadas con conflictos (envidia, ira, celos).

e [dentifica las diferencias fisicas y de personalidad que hay en los miembros de su familia, reconociéndoles su valor e importancia.



UNIDAD

Desempefios
de Educacién
para la Paz

Criterios
de desempeiio

La escuela o el colegio

Componentes Desempefios

Sentimientos de vinculo y empatia.
Reconozco y valoro las

aptitudes y actitudes

propias y las de mis
compafieros y compafieras

de escuela o colegio.

Conciencia de sus derechos y
responsabilidades.

Competencias dialdgicas y ciuda-
danas.

Describo las acciones
que realiza la comunidad
educativa de mi escuela
0 colegic para estimular
mis aptitudes y actitudes.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Conciencia de sus derachos y res-
ponsabilidades.

Actitudes de esfuerzo y disciplina.

Conciencia, confianza y valoracién

de si mismo. Reconozco los valores

morales que la escuela

imi incul ia, . ; .
Sentimientos de vinculo y empatia. colegio cultiva en mi,

Senticlo critico.

Los estudiantes proponen y realizan acciones para desescalar sus
conflictos, defendienda sus derechos y los de los demas,

Guia 4
Valoremos nuestras
aptitucles
y actitudes

Guia 5
iResaltan mis valores
en mi escuela
o colegio?

Guia 6
¢Cuales son los
valores morales
que nos brinda

la escuela o colegio?

Contenidos

Respeto por las diferencias,

Reconocimiento de actitudes y
aptitudes.

Analisis de un conflicto,

Formas de solucionar un con-
flicto.

Importancia de cumplir los
deberes.

Estimulos y reconocimientos
de la escuela o colegio.

Consecuencias de las accio-
nes en una situacion de con-
flicte,

Importancia de los valores
morales que se aprenden en
la escuela o colegio.

El conflicto come una oportu-
nidad para mejorar las rela-
ciones entre las personas.

‘Desescalar conflictos.

Desempeiio general: Aprecio los beneficios que me ofrece la escuela o el colegio.

Recursos

Hojas blancas, colores, marcado-
res y regla.

Hojas blancas, cartulina, tijeras,
marcadores, reglas y Manual de
Convivencia.

Materiales necesarios para rea-
lizar una representacion schre
una situacién de conflicto, him-
no de la escuela o colegio, hojas
de papel o cartulina de diferen-
tes colores, marcadores, colores,
cinta, pegante y tijeras.

* Consideran diferentes acciones que pueden escalar (empeorar), mantener o desescalar {mejorar)

una situacion de conflictos.

* Distinguen lo que dicen querer {posicicnes) y lo que realmente quieren {intereses) las personas
involucradas en una situacion de conflicto,

® |dentifica y valora las actividades que practican los miembros de la comunidad educativa por su bienestar fisico, mental y emocional.
* Reconoce y describe las acciones que se realizan en su escuela o colegio a manera de reconocimientos y estimulos.
* Propone acciones para desescalar o solucionar los conflictos que se presentan en el aula de clases.

e |dentifica los valores que le brinda la escuela o colegio, reconaciendo su importancia.

T S A A e 7111yl eI = TR} 4T




Desempefios
de Educacion
para la Paz

Criterios
de desempeio

Componentes

Conciencia, confianza y valoracién
de si mismo.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Sentido critico.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Conciencia, confianza y valoracion
de si mismo.

Sentido critico,

Conciencia, confianza y valoracion
de si mismo.

Sentido critico.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Identidad y sentido de
pertenencia.

Identifico
comportamientos

morales que he aprendide

enmi comunidad.

Valoro lo que mi
comunidad hace
por mi bienestar.

Descubro las

caracteristicas que hacen

moralmente valiosa
ami comunidad.

Los estudiantes utilizan técnicas basicas de negociacion.

Desempernio general: Reconozco la importancia de vivir en comunidad.

Guia 7
Aprendo de mi
comunidad

Guia 8
{Qué hace
la comunidad
por mi?

Guia 9
Mi comumidad
es diferente
y moralmente
valiosa

* Buscan alternativas de solucion y proponen acuerdos para resolver los propios conflictos a través de

la negociacion.

® Comprenden que frente a una situacion de agresion, es necesaria una reparacién del dafio

ocasionado al otro.

* Reconoce cudles son Jos comportamientos morales que aprende en su comunidad.

* Reconoce que su comunidad realiza acciones para su bienestar y el de todo el grupo.
* Utiliza |a negociacién como estrategia para resolver los conflictos que se presentan en la escuela o colegio,

* Identifica las caracteristicas morales de su comunidad, examinanda su valor para llevar a cabo una convivendia pacffica.

Contenidos

Valores que se aprenden en la comunidad,
Estructura comunitaria en nuestro contexto,
Pasos de la negociacion,

Reconciliacidn.

Importancia de |a comunidad para e/
crecimiento perscnal y social.

Estructura comunitaria en nuestro
contexto,

Comunicacian,
Acuerdos.

Trabajo en equipo.
Metas comunes,

Idiosincrasia de la comunidad.
Valores sociales.

Valores personales.
Proyeccion comunitaria.

Estructura comunitaria en nuestro
contexto.

Oportunidades para realizar cambios
positivos.

Recursos

Hojas biancas, cartulinas,
colores y marcadores.

Hojas blancas, colores,
marcadores y trajes y
materiales necesarios para

realizar una dramatizacion,

Cartulinas, tijeras, colores,
marcadores, cinta adhesiva
¥ revistas,




Desempefios
de Educacion
para la Paz

Criterios
de desempefio

Conciencia, confianza y valoracion
de i mismo.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Sentido critico.

Sentimientos de vinculo y empatia,

Conciencia, confianza y valoracion
de si mismo.

Sentido critico.

Conciendia, confianza y valoracion
de si mismo.

Sentido critico.

Sentimientos de vinculo y empatia.

Identidad y sentido de pertenencia.

Desempefios

Reconozco cudles son las
ensefianzas gue recibo en mi
vida diaria y que me ayudan

a ser una mejor persona.

Reconozco mi propio valor
como persona y el de los
demas,

Realizo compromisos para
ser un mejor ser humano.

Asumo actitudes
cooperativas y mediadoras
para ayudar a las personas.

Los estudiantes utilizan técnicas basicas de mediacién.

Guia 10
Educandome soy un
mejor ser humano

Guia 11

Tengo valor,
pero no tengo precio

Guia 12
jPongo mis
habilidades
al servicio
de las personas!

e Reconoce que se puede aprender en todos los contextos de la vida diarla y que todas las ©
personas tienen algo que aportar a su formacién como ser humano. '

Contenidos

La importancia de fa
humanidad de las personas.

Acciones que contribuyen a la
humanizacion de las personas,

Interacciones sociales.
Valores morales,
Apoyo a los demés.
Mediacion.

Autoestima

Honor.

Valores morales.

Valor propio y el de los demas.

Actitudes de ayuda o servicio:
sofidaridad, fraternidad,
cooperacién, responsabilidad y
mediacion.

Pasos para la mediacion.

e Se identifica como un sujeto de gran valor.

e Practica actitudes de cooperacion, reconociendo su importancia en la vida de las demas

personas con quienes comparte.

e Ayudar a solucionar conflictos poniendo en préctica los pasos de la mediacion.

* Busca ayuda de terceros para lograr acuerdos en una situacion de conflicto a través de la mediacion,
» Comprende el rol del mediador y los pasos de la mediacion.
e Pyede intervenir como mediador en situaciones de conflicto.

Recursos

Dos palos de escoba,

dos palitos pequefics de
madera, colores, cinta
adhesiva, una caja de carton
y hojas blancas.

e el

Hojas de papel, colores y
materiales necesarios para
elaborar un plegable.

Cartulina, colores,
marcadores, hojas blancas y
materiales necesarios para

realizar una representacion. |

e o=
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{Como me ve mi familia?

Desempefio:

* Identifico y valoro lo que mi familia percibe
de ml.

0 Actividades basicas

. {Juguemos a Los entrevistados! Seguimos las indicaciones que se presentan después
de la ilustracion:

a. Conformamos dos equipos. Un equipo representa d los entrevistadores y el ofro
equipo a los entrevistados.




o, B equipo de los entrevistadores realiza las siguientes preguntas a los integrantes
del equipo de los entrevistados. Con la ayuda del profesor o la profesora, puede
plantear otras preguntas:

* ¢ Qué actividades redlizan junto con sus familiores?
* $Qué valores fomentan en su hogar?

* ¢Mediante qué actividades o comportamientos les colaboran a los integrantes de
su familia?

* ¢Cudles de sus actividades o comportamientos son admirados o valorados por
sus familiares? ¢ Por qué?

¢, Luego, cambiamos de roles, es decir, quienes eran los entrevistadores ahora serdn
los entrevistados v viceversa.

2. Nos ubicamos en mesa redonda y didlogamos sobre por qué cada uno de nosotros es
un integrante muy importante para su familio.

3. Leemos con atencién el siguiente poema:
' ; /{55 Mi hijo es mi gran realizacién

Te percibo pequerio

U con tus lindas manitos,
acariciando mi rostro;
Uo acariciando ei fuyo

Y {U grafificbndome

con esq bella sonrisg
que me derrite.

Te contemplo dormido, sofiando
Quiiz& con esos angelitos que e
profegen y que fanto se parecen
a li. Te veo angelical.




En el futuro, fe percibo fiste por
esa chica

que no pudiste conquistar; feliz por
ese gol que marcaste

U que fue definitivo para el friunfo
de fu equipo;

muy preocupado por la manera
COmo vas a solucionar

ese problema

que se te presento...

En el futuro, te veo feliz y oplimista,
enfreg&ndome ese diploma que
acabas de recibir;

4 yo ahi, esperdndote con ansias.

AlUn no has nacido,
pero ya te conozeo,
porgue, sobre todo,
fe percibo como mi hijo.

iGracias por ser ese regalo tan
lindo! |Gracias por ser mi vida!

Anbénimo

4, Con base en el poema anterior, dialogamos sobre las

siguientes preguntas:

a. ¢Coémo percibe la madre o el padre del poema a

su hijo?

b, ¢Qué fue lo que mds nos llamé la atencion de este

poema? ¢Por qué?

¢, Si nuestro padre o madre escribiera un poema

sobre nosotros, ¢ qué cosas diria?

5. En el cuaderno, escribimos nuestras conclusiones
sobre las preguntas anteriores. Compartimos nuestro frabajo con los demds comparieros
y companieras y el profesor o la profesora.

6. Observamos las imdgenes y leemos con atencidn la informacion de la siguiente pdgina:

Unidad 1, Guia 1

Recorde

Las labores de madre

y de padre requieren
mucha responsabilidad,
debido a que influencian
la vida de sus hijos e hijas
para siempre.



¢Cual tipo de Familia es la nuestra?

* Todos los seres humanos
tenemos una famifia. No importa el
tipo de familia a la que pertenezcamos,
lo importante es ser amado, respetado y

valorado por ella.

* Bl respeto y la admiracién que recibo de mi
familia no son gratuitos, pues dependen de
mi comportamiento y de mis actitudes. Por
eso, debo esforzarme cada vez més por
ser una mejor persona.



iValoremos las semejanzas v diferencias
queltenemos con los miembros de nuestra Familia!

* Nuestras actitudes

y comportamientos con los
demas originan su percepcion
sobre nosotros. La percepcidn es

el conocimiento del mundo exterior
que una persona tiene, el cual adquiere

mediante los drganos de los sentidos.

* | a percepcidén que una persona puede
tener de otra es algo muy subjetivo,
es decir, depende de lo que la otra
persona hace o dice y también
de su propia manera
de pensar.

T



Trabajo individual

La actitud y el

/. A partir de la informacidn anterior, escribo en el omoortamiento

cuaderno ¢cdmo creo que me perciben: que demuestro

«  Mis compafieros y companeras de clase. hacia los demas
, - son el reflejo de

* Mis familiares. mi personalidad.

* La profesora o el profesor.

&, Comparo mi trabajo con ef de otro compafiero o
compafera. Si es necesario, lo complemento.

#.. &Se,n!o el :+r‘abqjo. a4 mi proxesor o pr‘o—%e,So}it

para qQue Valore mi progreso.

@ Actividades de practica

£.>1\ Glosario’
Conflicto: es una situacion en la

I Leemos con atencidn el siguiente texto: que dos 0 mas personas que estan
en desacuerdo 0 flepen intereses
opuestos entran en confrontacién o
JQué ocurre con Camilo? discusion. Esto con el fin de defender
0 imponer sus ideas. v

Camilo es un nifio de 11 afios que vive con su padre
José, su fio Lucia y su hermana menor llamada Daniela,
Cuando no tiene gue ir a fa escuela y su papd trabaja, éf
se queda en casa con su fia y su hermana. Mienfras su fia
Lucia trabaja haciendo empanadas, le pide a Camilo que
ayude a cuidar a Daniela, su hermanita de cinco afios.

Daniela toma los juguetes de Camiio y los liena de dulce
Y comida, e inclusc los darfia. Camilo se da cuenta y se
molesta mucho, por 1o gue le gritc a su hermanita y la
amenaza con pegarle si coge sus cosas. Cuando la Ka
se da cuenfa de esfas peleas, regana a Camilo. En esos
mormentos, Camilo sienfe mucha ira, pero no dice nada:
solo se va llorando y pensando gue su fia no o quiere
porgue prefiere a Daniela.

Etica y Educacién para la Paz 5



2, Con base en el texto anterior, comentamos: {Que

o, ¢Qué conflictos identificamos en la situacion
anterior?

b, ¢Qué creemos que siente cada una de las personas
involucradas en estos conflictos, es decir, Camilo,
Daniela y Lucia?

Si pudiéramos hablar
con Camilo, ;qué le
aconsejariamos?

Unidad 1, Guia 1

c. ¢Como creemos que se pueden solucionar estos conflictos? Damos
varias ideas.

d. En nuestra familia, ¢se han presentado conflictos similares? ¢Cémo
los solucionamos?

3. Por un momento, imagino que soy mi papd, mi mamd o la persona que
me cuida. Sigo las siguientes instrucciones:

a. Pienso en las acciones que yo redlizo y que ponen triste, feliz
o de mal genio a mi papd, a mi mamd o d la persona que me cuida.

b. Reflexiono sobre por qué esta persona reacciona asf e identifico la manera como
puedo evitarlo,

<. Pienso en algunas actitudes o palabras que emplea esta personda para expresarme
su amor y el orgullo que siente por mis valores y acciones.

d, Escribo mis conclusiones en el cuaderno.

4, Hago un dibujo para representar la manera en la que expreso mi amer y respeto hacia
los miembros de mi fomilici. Si lo deseo, puedo escribir frases o palabras relacionadas
alrededor del dibujo.

comprometo a...

Calmarme y reflexionar
sobre mi comportamiento
cuando ofendo o

agredo a mis familiores

y companeros y
compaiieras de close.




5. Comparto mi frabajo con mis compaferos y mis compaferas y el profesor o la profesora.
Si es necesario, lo complemento.

Presento ¢ trabajo a mi oro¥esor o provesora

para que. Valore mi progreso.

— S — T -

G Actividades de aplicacién

L. Pregunto lo siguiente a mis familiores: Cuando me pongo
en la situacidn de las

a, ¢Qué piensan de mi? demds personas y
reflexiono sobre lo

VIS 2 i ) :
b, $Qué es lo que mds admiran de mi que sienten.

c. $Qué les gustaria que yo cambiara para mejorar
nuestra vida familiar?

2. Elaboro una carta o un mensaje de agradecimiento a mi familia por la proteccién vy el
apoyo que me brinda. Me baso en las siguientes indicaciones:

» Puedo usar una hoja tamafio carta o la que
yo prefiera.

+ Decoro mi carta mediante dibujos o recortes
alusivos.

»  Escribo un mensaje de agradecimiento para
mi familia.

« Cuando termine la carta, la leo ante mis
familiares.

3. En la préxima clase, presento mi trabaijo dl
profesor 0 a la profesora y a mis compaferas
y companeros.

7 protesora o el protesor valora los aprendizajes aleanzados
con el desarvollo de esta quia 4 registra mi progreso.
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Vi familia trabaja
para mi bienestar

Desempenio:

* Reconozco las acciones que mi familia recliza
pdra que yo viva mejor.

Q Actividades basicas =

I Observamos las siguientes imdgenes:




2. Reflexionamos y comentamos:
0. ¢Qué actividades realizan las familias que se presentan en las imdgenes anteriores?
b. ¢Por qué es importante tener una familia?
c. ¢Qué es lo gue mds nos gusta de nuestras familias? ¢Por qué?
d. ¢Qué acciones realizan nuestras familias para nuestro bienestar?

La familia es una oportunidad para aprender a vivir

Pertenecer a una familia es importante para todos los seres
humanos. Esto debido a que representa la posibilidad de sentirnos
amados, apoyados, acompafiados y de encontrar cuidado,
proteccién y educacién como personas de bien durante toda la
vida.

Nuestra familia trabaja para satisfacer nuestras -necesidades
basicas de alimentacidn, vestido, vivienda, educacidn y
proteccidon. Ademas, nos ensefia a convivir respetuosa y
solidariamente con nuestros semejantes.

En familia, compartimos momentos alegres y tristes,
mediante los cuales aprendemos a tener una
convivencia pacifica con las demas personas.

Algunas familias buscan que aprendamos valores,
Por ejemplo: la cortesia en
el trato, la responsabilidad para
asumir las consecuencias de nues-
tros actos, la cooperacidbn como forma
de fortalecer los lazos familiares, etc.

Si nuestras familias nos apoyan, es mas facil descubrir el
mundo y desenvolvernos en él.



<. De acuerdo con la informacion anterior, reflexio-  —

namos sobre las siguientes preguntas:
Vivamos la paz

A ¢Qué ofros valores diferentes alos mencio- o escuchamos
nados en el numeral anterior nos deberia y comprendemos los e
aportar nuestra familia? puntos de vista de las %

personas involucradas
en un conflicto
y ayudamos a
5. Socializamos nuestro trabajo ante los demds  solucionarlo, estamos

compafieros y compafieras. construyendo la paz.

b. ;Qué es lo mds valioso que nuestra familia
nos ha brindado?

S = o Sy
= e el R S e ey P |
otesor-o 1d protes

6. Jugamos al Carrusel Seguimos las siguientes indicaciones:

a. Organizamos dos equipos con igual nimero de integrantes. Cada equipo forma un
circulo, de manera que un equipo se ubique dentro del ofro y quedemos mirdndonos
frente a frente.

b, Cuando el profesor o la profesora lo indique, los dos circulos se mueven un paso en
sentido contrario, es decir, uno hacia la derecha v el otro hacia la izquierda.

¢. Cuando el profesor o la profesora lo sefidle, nos detenemos.

d. Cada uno de los integrantes de dlguno de los equipos le hace una pregunta al
compafiero o compafiera que estd al frente. Por ejemplo:

» ¢Cudl ha sido el mejor ejemplo que ha recibido de su familia?

« Entre las acciones amorosas o afectivas que redliza su familia para su bienestar,
¢cudl ha sido la mds importante? ¢Por qué?

« ¢ Qué acciones redliza como muestra de gratitud hacia su familia?
+ sQué es lo que menos le gusta de su familia? ¢Por qué?

e, Cuando el profesor o la profesora 1o indique, cada equipo se mueve un paso en
sentido opuesto. Repetimos la actividad anterior varias veces.

e sendamos el trabajo al pro+esor o a la protesora

para Que Valore nuestro progreso.




IIIIEEEEEE———
(), Actvicaces e rscce

@ Actividades de practica

I Tomamos los siguientes materiales del Centro de recursos:

~

Revistas.
* Una hoja de papel.

Pegamento.

Colores.

Tijeras.

2. Con la ayuda del profesor o la profesora, redlizamos un
plegable. Tenemos en cuenta las siguientes instrucciones:

. Ubicamos la hoja de forma horizontal. La dividimos en
tres partes igudles y la doblamos, asi:

. Enla primera cara del plegable, escribimos
como titulo: "Mi familia trabaja por mi bien-
estar”. Luego, pegamos fotos o imdgenes
de nuestra familia.

c. En la segunda cara del plegable,
escribimos y respondemos la siguiente
pregunta:

* ¢Cudles son los valores que se
practican en nuestra familia para
gue vivamos mejor?

d. En la tercera cara del plegable, escribimos un texto corto en
el que les agradezcamos a nuestros familiares por todo lo
que nos ofrecen. También anotamos dos compromisos para
colaborar en casa y mantener la armonia en nuestra familia
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3. Leemos el siguiente poema:

e. En el interior del plegable, incluimos imdgenes o di-
bujos relacionados con las acciones que realiza
nuestra familia para nuestro bienestar,

f. Decoramos nuesiro frabgjo de forma cregtiva.
Luego, lo presentamos ante los demds compafieros
y companeras y el profesor o la profesora.

Unidad 1, Guia 2

Postre para compartir en familia Tk Lo
Si una familic m[E] N
quiere ser feliz, el
procura tener valores Cuando aporto a la
que e agyuden a convivir, armonia y al bienestar
Solidaridod y colaboracion te de mi familia.

ensena en abundante porcién
U bien mezclados con carfio
PArG que vivamos mejor.
Afecto, comprension y
también cooperacion

son las bases fundamentales
PAra vivir en union.

Respefar ias diferencias y
refrigerar el rencor

para después compartir

con dlegria y comprension.
Luego llevar el postre a la
mesa para en familia disfrurar
Yy de esta manera

compartir en unién familiar.

Andnimo




4, En el cuaderno, escribo el mensaje que me dejé el poema anterior.

5. Pienso en dlgunas acciones que pueda realizar para ser mds solidario con mi familia.,
Me comprometo a redlizar estas acciones cuando tenga la oportunidad.

Presento el trabajo a mi protesor o protesora

para Que valore mi progreso.

G Actividades de aplicacion

I Elijo a la persona de mi familic o quien desee
escribirle una carta en la que destaque y agradezca
lo que ha hecho por mi. Entrego
mi ¢carta al familior elegido.

2, Con la ayuda de mis familiares,
escribo un cuento sobre la
importancia de la familic. En
el siguiente Dia de logros,
comparto  mi cuento  con
los demds compafieros vy
compaieras y los miembros
de la comunidad.

| 3. Parala préxima clase, llevo una
fotografia en la que aparezca
mi familia.

Ea pr‘ae,Som o el pro«Ce,‘s,or* valora los apr‘e,ndiije,s alcanzados
con el desarrollo de esta guia 4 reqgistra mi progreso.
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jAprendamos a valorar
las diferencias!

Desempeiio:

* |dentifico los caracteristicas personadles
que hacen diferente a cada miembro
de mi familia.

Q Actividades basicas

1, Formamos dos equipos: equipo A y equipo B. Del Centro de recursos, fraemos cartuling,
cartdén, hilo, marcadores, colores, pegante, tijeras, entre ofros materiales necesarios
para elaborar mdscaras.




| TV U s ——

a. En las mdscaras, hacemos la forma de los labios v los orificios
de los ojos y de las fosas nasales. Luego, amarramos hilo a los
extrernos de la mdscara, especificamente, d la altura de los
0j0s.

b, Losintegrantes del equipo A se ponen
sus mdscaras, teniendo en cuenta
que los miembros del equipo B no
los observen.

¢. Cada integrante del equipo A se
dirige hacia algin compafiero o
compafiera del equipo B. Cambia el
tono de la voz y le dice una cudlidad
que le agrade de su personalidad.

d. luego, cambiamos de roles, es deci,
ahora los integrantes del equipo B serdn
quienes se pongan las mdscaras v les
digan sus cudlidades a los compafieros
y companeras del equipo A.

e, Nos quitamos las mdscaras y nos
sentamos formando un circulo.

Comentamos:

0. ¢Qué sentimientos generd en nosotros lo
gue nos expresaron nuestros companeros y
compafieras?

©. Debido a que tenian la cara tapada, salgunos
comparieros y compaferas aprovecharon esta
sifuacién para maltratar a los demds? ¢Por
queé?

E—

Todos actuamos
y respondemos

¢, ¢Pudimos identificar a los comparieros o com- de una mejor
paneras que nos hoblaban? ¢Cémo logramos ~ manera cuando
descubrirlos? quien nos habla se

dirige a nosotros

d. Aunque teniamos cubiertas las caras, ires-
petamos a los demds compadieros y compa-
neras cuando nos dirigimos a ellos?

con respeto y
cortesia. {Hablemos
respetuosamente a
los demds!

——
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3. Leemos el siguiente texto: K]
c
)

Me presento como soy Y los demas me aceptan

Cuando me muestro como realmente soy, los
demas aprenden a gquererme y a apreciar mi
forma de ser. Una de las mejores estrategias
para tener buenas relaciones con los demas es
mostrarnos como somos, es decir, sin ocultar
nuestras debilidades y demostrando que, como
personas, también cometemos errores. De
esta manera, cuando los demds se acerquen
a NOSotros NOs van a reconocer y a querer
tal y como somos.

4, Reflexionamos y comentamos:

0. ¢Alguna vez nos hemos senfido rechazados o dis-
criminados por nuestros comparieros y companieras
debido a nuestra forma de ser?

Cuando nos mostramos

, oMo somos. Ser
rar nuestra forma de ser? ¢Por qué? GEGEOs Tis oS o

b. ¢Alguna vez hemos recibido sugerencias para mejo-

c. ¢Coémo reaccionamos ante las sugerencias gue nos huestra mejor carta de
hacen los demds? presentacion.

5, Leemos atentamente la informacion de la grdfica que se
presenta en la pdgina siguiente:




T ST .

| Todas las personas
pertenecemos a una

Mis caracteristicas personales

familia. De ella, heredamos

personalidad.

“ Extrovertidas:
son personas

atrevidas,
activas,
bulliciosas,
positivas,

comunicativas

y francas.

diferentes caracteristicas
fisicas y comportamientos.
Sin embargo, cada uno de
nosotros posee su propia
personalidad, es decir,
unas maneras particulares
de pensar, sentir, actuar

y reaccionar ante las
situaciones de la vida. A esas
caracteristicas de nuestra
forma de ser se les llama

“Afables: son

personas
cdlidas,

amables, justas,

confiadas,
afectuosas,
tiernas y
bondadosas.

El temperamento es
la manera naturdl
con la que un ser
humano se relaciona
con su entorno.

“Cuftas e
inteligentes:
son personds
inteligentes,
curiosas,
analfticas,
ingeniosas y
reflexivas.

El carécter se refiere

al estilo de vida o
comportamiento
que tienen los seres
humanos.

“Independientes:
son personas
organizadas,
escrupulosas,
responsables,
trabagjadoras,
serias,
ahorrativas y
confiables.

6. En el cuaderno, hacemos una lista de aquellas caracteristicas que identifican nuestira
personalidad.
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Pienso y respondo las siguientes preguntas en el cuaderno:
a. ¢Reconozco mis emociones y sentimientos? 4Como?

b, ¢Coémo actlo cuando estoy feliz, de mal genio, con irq,
celoso o cuando tengo envidia®?

¢ ¢Qué hago para calmarme cuando tengo ira?

d. Cuando tengo un sentimiento negativo como la ira, ¢de
qué manera evito herir o maliratar o los demds?

Ira: conjunto de sentimientos
negativos que genera enojo e
indignacion.

m
2
=
o
e
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Celos: emocién que surge
cuando una persona percibe una
amenaza hacia algo que considera
COMO Propio.

Envidia: sentimiento en el cual
existe dolor o tristeza por no
poseer uno mismo lo gue tiene

\ el otro. - J

#&Se,nzo el trabajo a mi proresor o pr“o—%s_or‘a_t

para que valore mi progreso.

0 Actividades de practica

—

Alisto la fotografia familiar que traje. Luego, redlizo las siguientes actividades:

a. Pego la fotografia en el cuadeno.

b. Debagjo de esta fotografia, escribo y completo las siguientes oraciones. Tengo en
cuenta las caracteristicas personales que me identifican y me diferencian de los

demds integrantes de mi familio:
* Me parezco en mi temperamento a

porque
« Mi forma de ser es muy distinta a la de
porque

’

Cuando reconozco
mis emociones y
sentimientos, los
puedo manejar y
orientar de manera
positiva, es decir, sin ¢
agredir o molestar a |
las demds personas.

Asi, contribuyo a una

convivencia pacffica.

—




LGB -~

2, De acuerdo con las caracteristicas de mi forma de Ser, res

en el cuaderno:

pondo las siguientes preguntas

. ¢Cudles aspectos de mi personalidad favorecen mis relaciones familiores?

0. ¢Cudles aspectos debo mejorar para lograr una mejor convivencia con mi familia?

3. En una hoja tamafio carta, escribo el titulo: Lo que voy a cambiar de mi forma de ser”.

Aspectos negativos

Luego, elaboro y completo el siguiente cuadro:

Acciones que voy

de mi persondlidad = a redlizar para mejorar

4,

Compartimos la informacidn de los cuadros que
completamos en el numeral anterior. De manerg
respefuosa, damos nuestra opinién sobre el frabajo
de nuestro compafiero o compafiera y recibimos con
agrado las opiniones de él o ella.

Reflexionamos sobre las actividodes desarrolladas en
esta guia. Elaboramos un mensaje sobre la importancia
de respetar la personalidad de todos los seres humanos.
Publicamos nuestro mensaije en el Periédico murdal.

‘mejor con las

—

’A

Vivamos la paz

Controlar la ira
nos ayuda a
relacionarnos

demds personas.
Por eso, cuando ™
tengamos irq,
respiremos
profundo y
contemos

hasta diez para 5
calmarnos

* Valorar mi forma de

ser, porgue ella me
hace una persona dnica
e irrepetible,

* Cambiar mis
comportamientos
negativos para mejorar
mi convivencia con los

demds.

#@S&nxamos el 4rabajo a nuestro orovesor o

profesora para Que valor‘e, nues4ro progreso.
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G Actividades de aplicacion

I, Didlogo con mis familiares sobre cudles son sus caracteristicas personales. Describo
estas caracteristicas en el cuaderno,

m
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2. Conbase en la actividad anterior y en lo frabajado en esta quig, escribo en el cuaderno
una conclusion sobre aquellas caracteristicas que me hacen diferente a los demds
integrantes de mi familia.

S. Con lo ayuda de mis familiares, pienso en las personas de la comunidad que son
un ejemplo para mejorar nuestra persondlidad. Esto debido a que se distinguen o
sobresalen por su forma de ser y por contribuir al bienestar de la comunidad.

4. En la préxima clase, comparto mi trabajo con mis compafieros y compafieras vy el
profesor o la profesora. . —




Completamos el siguiente crucigrama en el cuaderno. Tenemos en cuenta lo

aprendido en esta unidad y las pistas que se presentan después del crucigrama:
4
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1. Vdlor que me permite sentir que
los demds miembros de mi familia
confian en mi.

2. Maneras particulares de  pensar,
sentir, actuar vy reaccionar en
diferentes momentos y situaciones
de la vida.

3. Base fundamental de la sociedad
en donde me formo en valores vy
adquiero mi identidad.

4. Vdlor que adquiero cuando cumplo
con mis tareas sin necesidad de que
me estén recordando lo que debo
hacer.

5 Es a donde quiero llegar con mi
proyecto de vida.

6. Cucando brindo un buen trato d todos
los seres que me rodean, practico
este vaior,




i et ) e T __Il_'_._._.._- J '
r’gg ll LADAQjo _Inaiviaudi

Il. Escojo tres palabras de las que encontramos en el crucigrama anterior. Escribo
en el cuaderno cdmo estas palabras contribuyen a mi proyecto de vida.

lil. Reflexiono sobre los compromisos adquiridos en el desarrollo de esta primera
unidad. Evalto qué tanto los he cumplido vy si es necesario reformularlos
nuevamente.

[V. Elaboro una tarjeta en la que le exprese a
mi familia todo el agradecimiento
que siento por las acciones afectivas y
matertales que realiza por mi, asi como
por el respeto, el amor y la admiracién
con los que asume mis diferencias.

\. Escribo en el cuaderno un texto corto en
el que responda las siguientes preguntas:
A, {COHmMo sueno mi futuro?

8. {Qué tengo que hacer para lograr mis
suehos y metas?

C. ¢En quiénes me debo apoyar para conseguir
estos propdsitos?
VL. En el cuaderno, respondo las siguientes pre-
guntas:
A. ¢Qué es un conflicto?
8. ¢Como podemos solucionar los conflictos?

C. Cuando hay agresién durante un conflicto,
ise empeora o se soluciona esta situacion?
{Por qué?

D. ¢El manejo adecuado de la ira ayuda a
solucionar un conflicto? {Por qué?

— e g

a protesora o el protesor valora los aprendizajes alcanzados

___con el desarvollo de esta unidad 4 registra mi progreso.




La escuela
o el colegio me ayuda
a crecer




Valoremos nuestras aptitudes
y actitudes

Desempeiio:

* Reconozco y valoro las aptitudes y actitudes
propias y las de mis compafieros y compafieras
de escuela o colegio.

Actividades basicas

1



2. Con base en las imdgenes anteriores, diologamos
sobre las siguientes preguntas:

a. ¢Cudles de las actividades que observamos en ¢
numeral anterior también las realizamos en nuestra
escuela o colegio?

b, ;Qué ofras actividades redlizamos en nuestra
escuela o colegio?

¢. Almomento de pertenecer a un comité, ;qué es lo
que nos motiva a hacer parte de él7?

d. ¢Qué es lo que mds nos gusta de compartir con
nuestros comparfieros y compaferas?

J. Leemos atentamente la siguiente informacidn:

Reconozco mis talentos .y valoro los de los demés

Todos tenemos
capacidades y talentos que
nos hacen Unicos, Cuando
valoramos y reconocemos
la importancia de dichas
capacidades y
talentos,
logramos X
mejores
resultados
en nuestros
proyectos de
vida.

Apfitud Actitud
Mediante falentos y habilidades Es a forma de actuar de una persona,
como el canto, el baile o la escritura, es decir, el comportamiento que pre-

demuestro mis apfifudes. senta en determinadas situaciones.




-2 eabajo en parejas

4, Tenlclendo en cuenta el"rexio anTenqr, cada uno escribe valoro las actitudes y las
en &l cuaderno una acfitud y una aptitud que demuestra g tiides de las personas

en la escuela o colegio. con quienes comparto.

5, Comentomos:

Cuando reconozco y

Unidad 2, Guia 4

a. ¢Cémo valoran nuestras actitudes y aptitudes en la escuela o colegio?
b, ¢Como valoramos las actitudes y apfitudes de los demds compafieros y comparnieras?

PreoenTamos el trabajo a nuestro provesor o protesora
para Que valore nuesro progreso.

0 Actividades de practica

I Leemos y analizamos la siguiente historic:

La historia de Andrés

Andrés es un esludiante que cursa grado quinfo en la escuela
La Loma. Andrés se desfaca entre fodos sus compafieros y
companeras por ser muy bueno para tocar €l fambor. Uno de
sus suefos es perfenecer A la banda de misica municipal.
Su escuela le brinda todo el apoyo Y lo deja participar en las
praciicas que realiza la banda diariamente. De esta manero,
todos los profesores \ directivas esperan que Andrés puedo
redlizar su suefio. Sin embargo, siempre le recuerdon lo
importante que es ser un buen ciudadano, ademas de un
musico sobresaliente.

Andrés se encuenfra muy salisfecho por la confianza que
le brindon en su escuela para mejorar su falenio cada
dia. Sienfe que su obligacién moral es responder a esa
confianza, cumpliendo a cabalidad contodos sus deberes
como miembro de la comunidad educdtiva. Sin embargo,
algunos de sus compafieros Yy comparieras se burlan
de él y lo molestan porgue e fisnen =nvidia. Dicen que a
Andrés si lo apoyan en la escuela y 1 ellos no.




bl iabaio indiiducl

2. Reflexiono sobre la historia anterior y respondo las
siguientes preguntas en el cuaderno: Mis actitudes

o. En mi escuela o colegio, ¢me ayudan a descubrirya Y aptitudes

fortalecer los talentos que poseo? ¢Cémo lo hacen? M€ permiten
contribuir
b. ¢En cudles aclividades de los que se organizanenla  mejorar el mundo
escuela o colegio puedo demostrar mis aptitudes? que me rodea y
c. ¢Siento que en la escuela o colegio respetan y valoran ;;?V%cﬂzﬁgg én ‘e |
mis actitudes y aptitudes? ;Por qué? —T AT |

5. Completamos en el cuaderno la siguiente grdfica, teniendo en cuenta la historia del
numerdl 1:

IE—

;Cudl es el conflicto? sl _

Vivameos la paz

;Qué causa el solucionar el Cuando se
conflicto? conflicto? presenta un
conflicto,
debemos buscar
Solucién 1: diferentes
maneras de
_solucionario
;Quiénes estdn = R mediante el
implicados en el didlogo. Las
conflicto? soluciones
propuestas
deben ser justas
para las partes
implicadas en el
conflicto.

—

;Como podemos

Solucién 2:
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Compartimos nuestro trabajo con los demds compafieros y compafieras. Si es necesario,
lo complementamos.

Unidad 2, Guia 4

3||_,..\J J‘

b “ﬁfvr:rw'

iJuguemos al Carruse/! Seguimos las siguientes
indicaciones:

o, El monitor de materiales trae hojas blancas
del Cenfro de recursos y las enfrega a todos
los miembros del grupo.

b. Enlas hojas, cada uno de nosotros escribe su
nombre de manera llamativa y original.

c. Completamos nuestras hojas con los &3
siguientes datos. Tenemos en cuenta el
ejemplo que se presenta:

Mi nombre es:

Mis aptitudes son: | Mis actitudes son:

* Tengo habilidades |+ Soy responsable.
para dibujar bien.

d. Nos sentamos formando un circulo.

e. Cuando la profesora o el profesor lo
indique, pasamos nuestra hoja d
companero o compafiera que estd a
nuestra derecha.

f. En la hoja que recibimos, cada uno
escribe una aptitud y una actitud del
compafiero o compafierd a quien le
pertenezca la hoja. '

0. La actividad findliza cuando todos
hayamos escrito una aptitud y una
actitud en las hojas de los demds
compafneros y companeras.

h. Compartimos nuestras opiniones sobre
la actividad anterior.




6, Entregamos las hojas a sus respectivos duefios.

/. Cuando tengamos nuesira hoja, elegimos la
actitud y la aptitud que mds nos gustan de
aquellas que nos escribieron. Comentamos
preparamos una actividad para el Dia de logros
en la que demostremos nuestras actitudes y
aptitudes.

&. Socidlizamos y exponemos nuesiros trabajos en el Centro literario o en el Perigdico
mural.

o
|
al

[rabajo.individuc

Unir esfuerzos con mis companeros
y compafieras para aprovechar
nuestras aptitudes en beneficio de
nuestra escuela o colegio.

Valorar el trato respetuoso que
me dan en la escuela o colegio,
teniendo actitudes positivas que
mejoren la convivencia escolar.

Mediante mis achifudes y mis apti-
fudes posttivas, contribuyo a que
mi escuela o colegio sea un ejemplo
para las demas escuelas o colegios
de (a region.
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10. Escojo uno de los compromisos anteriores que esté ml};:] |
dispuesto a cumplir y lo escribo en una hoja. Luego, ' |
deposito la hoja en el Buzén de compromisos. Cuando reconozco

que todos somos

importantes para
formar la comunidad
educativa de nuestra
escuela o colegio.

1l. Escribo en el cuaderno un texto corto sobre todo lo que
la escuela o colegio me ha brindado para fortalecer
mis actitudes y aptitudes en beneficio de mi proyecto
de vida.

Unidad 2, Guia 4

Ere,se,nxo el 4rabajo a mi protesor o profesora

para Que. valore mi progreso,

G Actividades de aplicacion

I Comparto con mis familiores las actitudes y
aptitudes que descubri en mi mediante las
actividades de esta guia. Identifico cudles de
estas aptitudes y actitudes son comunes en
mis familiares y las escribo en el cuaderno.

2. Les pregunto a mis familiares cudles son las
actitudes y aptitudes gue ven en mi. En mi hoja
de actitudes y apfitudes, incluyo las que me
dijeron mis familiares.

3, En la préxima clase, comparto mi trabajo con
mis comparieras y compaferos y el profesor
0 la profesora.

" prozaSom o el profesor valora los aprendizajes alcanzados
con el desarvollo de esta quia 4 registra mi progreso.




{Resaltan mis valores
en mi escuela o colegio?

Desempefio:

* Describo las acciones que recliza la comunidad
educativa de mi escuela o colegio para
estimular mis aptitudes y actitudes.

e Actividades basicas

1

a. ¢Queé eventos deportivos, recreativos o culturdles se presentan en las imdgenes
anteriores?
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b. ¢Cudles de estos eventos redlizamos en nuestra escuela o colegio?
¢. ¢Parficipamos en la organizacion vy desarrollo de estos eventos? ;Como?

d. Cuando en nuestra escuela o colegio se redlizan estos eventos, ¢ c6mo nos sentimos?
sPor qué?

Unidad 2, Guia 5

rabajo con la prefesora o el profesor

2. Leemos y analizamos la siguiente informacion:

e e T

Los estimulos nos motivan a ser mejores

vy Cuando los y las estudiantes cumplimos con
nuestros deberes y nos destacamos por
nuestro buen comportamiento © por un
desempefio académico sobresaliente, la
institucion educativa nos reconoce y nos
¢ premia por medio de estimulos.

Los estimulos son las acciones que realizan ‘
unas personas en beneficio de otras con el fin o ‘
de reconocer sus capacidades, sus valores, sus actitudes o sus
habilidades,

Los estimulos fortalecen la autoestima de las personas, mejoran sus

~ desemperios y contribuyen a su plena realizacion.

| En las escuelas o colegios, se ofrecen estimulos materiales
.y morales. Los estimulos materiales pueden ser diplomas,
regalos, medallas, etc. Los estimulos morales pueden ser
reconocimiento publico, izar la bandera, etc.




3, De acverdo con la informacidn anterior, responde-
mos las siguientes preguntas en el cuaderno:

a. ¢Cudndo nuestra escuela o colegio debe
otorgar estimulos materiales y moraies? ;Por
que?

0. ¢Cudles son los estimulos que tiene nuestra
escuela o colegio para los y las estudiantes
que nos representan en diferentes eventos
deportivos, culturales y sociales?

¢. Cuando nuestras acciones no son respefuosas
ni solidarias con nuestros compafieros
companeras, ¢qué sucede? ;Por qué?

4. Recuerdo dlgun estimulo o premio que haya recibido en mi escuela o colegio. Redlizo las

siguientes actividades:

a. Si he recibido algin estimulo o premio, recuerdo por qué fue, qué clase de estimulo

me entregaron y como me senti al recibirlo.

b, Sino he recibido ningdn estimulo o premio, reflexiono sobre las razones académicas

y de convivencia que lo han impedido.

c. Pienso en las caracteristicas de las comparieras y los compaferos que han recibido
algun estimulo en mi escuela o colegio. Determino por cudles de estas caracteristicas

han recibido dichos estimulos.

E——

_’A

Vivamos la paz

Todos nuestros actos
tienen consecuencias
positivas o negativas.
Cuando somos
respetuosos,
solidarios y
cumpiimos

nuestros deberes,

las consecuencias
son positivas y
recibimos estimulos o
reconocimientos -por
nuestro desemperio.

A medida
que somos
personas mds
respetuosas y
solidarias, la
convivencia es
mas pacffica y
agradable.




1

Tomo una hoja del Centro de recursos y en ella  9sf como participar mds en
escribo mis compromisos paramerecer unestimulp 198 actividades del Gobierno
material o moral en mi escuela o colegio.

Lievo mi hoja al Buzdn de compromisos y reviso  escuela o colegio.
semandimente el cumplimiento de los compromisos j
que escribi en ella. Si no los he cumplido, me
esfuerzo mds para llevarlos a cabo.

Del Ceniro de recursos, tomamos algunos materiales
como cartuling, marcadores, regla v tijeras. Redlizamos
las siguientes actividades:

ol

b.

Me propongo mejorar mi comportamiento
mi desempefio escolar para merecer algin
estimulo v el reconocimiento de los demds Mejorar mi comportamiento
integrantes de mi escuela o colegio. y mi desempefio académico,

= LCOmprometo_a...

Unidad 2, Guia 5

Estudiantil y en los eventos
deportivos y culturales de mi

Presento el trabajo al protesor o a la protesora

para Que valore mf progreso.

O Actividades de practica

bajo en pare;

Elaboramos seis fichas de cartulinade 13 centimetros —
[cm) de ancho por 5 ¢cm de alto. e

En cada una de estas fichas, escribimos una celebracion o
evento que redlizamos en nuestra escuela o colegio. Por ejemplo: izar la
bandera, campeonatos deportivos, etc.

Sobre nuestra mesa de trabajo, colocamos las fichas boca abajo, de manera que no
se observen las celebraciones o eventos que tienen escritas.

Cada uno escoge unda ficha, la lee v dice cdmo se redliza la actividad o evento que
aparece en ella.

Cuando terminemos de describir todas las actividades o eventos escritos en las
tarjetas, concluimos la actividad.




Trabajo en equipo.

Compartimos nuestras experiencias y opiniones sobre la actividad anterior. Luego,
elaboramos un cartel con base en las actividodes que nos gustaria redlizar en nuestra
escuela o colegio. incluimos propuestas que permitan realizar estas actividades,

Exponemos nuestro cartel ante los demds compafieros y comparieras.
Pegamos nuestro cartel en el Periddico mural.

Observamos la siguiente ilustracién y leemos el estudio de caso:

El miércoles pasado, celebramos un encuentro deportivo en I escuela. Eran las
eliminatorias del campeonalo municipal de fitbol. Francisco, a pesar de ser el
goleador del equipo, estaba muy friste porque no lo dejaban jugar, yo que su
comportamiento habia sido agresivo y se le dificulfaba convivir pacificamente con
sus compaferos y companeras. El Consejo Directivo y el Gobierno Estudiantil
decidieron que Francisco fampoco podia representar a lo escuela en los
compefencias deparfamentoles.

o

Reflexionamos sobre la situacién de Francisco y respondemos las siguientes preguntas:

a. ¢Consideramos justa o injusta la sancidn que el Consejo directivo y el Gobierno
Estudiantil le impusieron a Francisco? sPor qué?
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b, Si estuvieramos en el lugar de Francisco, ¢qué  @TaTT T
hariomos para trator de solucionar el conflicto .
y poder jugar en las competenciaos municipales Si perteneciéramos al
y departamentales? Gobierno Estudiantil

de nuestra escuela o

colegio y tuviéramos que

decidir sobre qué hacer

en un caso como el de

7. Le pedimos dl profesor o a la profesora que nos preste  Francisco, japoyariamos
el Manual de Convivencia de nuestra escuela o colegio.  que jugara o no? jPor que?
Teniendo en cuenta los estimulos que se brindan a los
infegrantes de la comunidad educativa, completamos el
siguiente cuadro en el cuaderno:

N
2

=)
(&)
o
O

e,
2

e
=

la profesora’

Estfmulos y

Comunidad educativa )
celebraciones

Por qué?

Estudiantes

Padres de familia

\Profesores

\ - I ;
&, Socidlizamos el trabajo anterior y redlizamos las siguientes actividades:
o, Encaso de que en nuestra escuela o colegio no se brinden estimulos o falten algunos,

los escribimos en una hoja de papel tamafio carta. Lievamos la hoja al Buzén de
sugerencias.

b. Le proponemos dl Gobierno Estudiantil llevar nuesiras sugerencias al Consejo
Directivo, de manera que se tengan en cuenta y se pongan en prdctica.




9. Reflexiono sobre las cualidades o virtudes que poseo. En el cuaderno, escribo cinco de

estas cudlidades o virtudes, especificamente, las que mds me hayan ayudado a crecer
€OmMo personal.

10. Leo atentamente la siguiente reflexidn y sigo las indicaciones:

i,

s S e R e e e e e R e SRR

Todos, en alglin momento de la vida, merecemos recibir estimulos, es decir,
que reconozcan nuestros aspectos positivos y 1o que aportamos para el bien
comun. Todos tenemos virtudes y cualidades que nos hacen especiales,
nicos e irrepetibles.

Teniendo en cuenta la reflexion anterior:

0. Escojo uno de mis compafieros o compafieras con quien haya compartido mucho
durante el afo escolar.

0. Identifico una virtud que caracterice su personalidad.

C. Leescribouna carta diciéndole cudl es la virtud que quiero destacar de su personalidad
y explico por qué. Lievo mi carta al Correo de la amistad.

Ere,San:o el 4rabajo a mi pro+esor o profesora

para Que valore. mi progreso.
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@ Actividades de aplicacion

Con la ayuda de mis familiares, escribo en el cuaderno el nombre de todas las personas
con quienes vivo. Frente al nombre de cada persona, anoto una virtud que quiera resaltar
de su persondlidad.

Elaboro una mencidn de honor como la que se presenta en la siguiente imagen. Com-
pleto esta mencidn y se la enirego a la persona de mi familia que posea la virtud que
yo considere mds importante para una sana convivencia famiiar:

DIPLOMA
Mencion de honor }

Por ia virtud de:

Fecha Lugar

Observo la reaccion de la persona a quien
le entregue la mencidn de honor. Describo
SU reqaccion en mi cuaderno.

En la siguiente clase, presento el trabajo
que redlicé anfe mis compafieras y
compareros y el profesor o la profesora.

w pr;e,Som o el protesor valora los aprendizajes aleanzados
con el desarrolio de esta quia 4 reqistra mi progreso.

10
9
o J
i O
N
e
O
fie
&
ID




{Cuales son los valores
morales que nos brinda
la escuela o colegio?

Desempefio:

* Reconozco los valores mordales que la
escuela o colegio cultiva en mi,

Q Actividades basicas

I Observamos la siguiente imagen y leemos atentamente la informaicion gue presenta:




2. Identificamos cudles de las acciones presentadas en el numeral 1 redlizamos en:
* Laescuela y en las actividades de conjunto.
+ La naturaleza.
« Compaia de los infegrantes de la comunidad educativa.

o)
..

5
o
]
o

O
e,

=
-

« La cdlle.

J. Didlogamas sobre las siguientes preguntas:

0. Segun lo que creamos, ¢ las acciones presentadas en el numeral 1son valores? ¢ Por
que?

0. iEstos valores se ensefian en nuestra escuela o colegio? Damos ejemplos.

c. ¢Por qué es importante que practiquemos estos valores?

En la escuela o colegio, convivimos una gran cantidad de
personas de diferentes edades, ideas y comportamientos.
Por esta razén, necesitamos practicar valores morales
que nos permitan solucionar responsablemente los
problemas que se presenten. Entre estos valores,
encontramos:

La justicia: cuando nos esforzamos por
comprender lo que los demds piensan y
sienten respecto al trato que reciben,

la tolerancia: cuando comprendemos, acep-
tamos y valoramos la diversidad y las diferencias
que existen entre las personas con quienes con-
VIVIMOS,

La honestidad: cuando aceptamos nuestros
errores y evitamos decir mentiras.

La responsabilidad: cuando cumplimos con los
deberes o compromisos que adquirimos diariamente.




ShaEsbe R Aok TR B

La solidandad: cuando desinteresadamente
ayudamos a resolver las necesidades y las
dificultades de las demas personas.

El respeto: cuando tratamos a las demas personas
como seres humanos dignos y valoramos el /
entorno y la naturaleza.

La autonomfa: cuando no esperamos a
que nos estén diciendo qué debemos ha-
cer, sino que cumplimos nuestras respon-
sabilidades por nuestra propia tniciativa.

5. Con base en la informacién anterior, respondemos
las siguientes preguntas en el cuaderno:

a. Si Igs in‘regram‘?s de nuestras familias no nOS  Es imposible llevar
hubieran ensefiado valores morales, :seria  una vida
posible vivir en armonia en la escuela o colegio?  sin valores

¢Por qué? morales.
. I : . Por eso,
b, ¢Cdmo viviriamos si en nuesira escuelao colegio ., huestra
no nos ensefiaran valores morales? E=ciieia®

¢, Durante las actividades que redlizamos en la colegio Ios
jornada escolar, cémo demostramos cada uno comprendemos
de los valores mordles presentado en el numerdl  w los practicamos.
anterior?

E‘e,sanzamos el 4rabajo a nuestro proresor o

profesora para Que valore nuestro progreso.
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0 Actividades de practica

O
3

=
O
N
o

S
S

c
-

I Andlizamos las siguientes situaciones conflictivas:

——— - ;i e T e e

Ana sale rapido parata escuelayolvida
ponerse el uniforme correspondiente
a ese dia. Al llegar al saldn, se da
cuenta de su error, debido a que todos
SUs companeros y companeras se rien
de ella.

Carlos tiene un encuentro deportivo
muy imporfante después de clases:
la final de microfatbol del colegio.
Suena el timbre, pero a él le
corresponde hacer el aseo del salon.
Carlos decide no hacer el aseo y salir !
sin que nadie se dé cuenta.

Somos un grupo de estudiantes que,
después de clases, colaboramos con el
mantenimiento y el aseo del colegio. Un
dia, descubrimos que dejan abierta la
sala de computo sin que ningdn profesor
o profesora esté presente. Aprovechando
que a3 sala estd sola, una estudiante
observa un teclado y decide llevarselo
para su casa.




2. Eegimos una de las situaciones conflictivas presentadas en el numeral anterior. Con
base en esta situacidn, respondemos las siguientes preguntas en el cuaderno:

a. ¢Cudles son los valores que se incumplen en la situacion que elegimos?
b, ¢Qué sienten las personas implicadas en esta sifuacion?

¢ ¢Qué puede hacer cada uno de los implicados para solucionar o evitar que empeore
la situacion? Proponemos varias opciones.

3. Con base en la situacion elegida, completamos el siguiente cuadro en el cuaderno:

Pasos de la Preguntas orientadoras  Andlisis de la situacién

negociacién . .
* ;Quiénes son los
involucrados?
1. Conocer la . :
: N * ;Qué situadén
situacidén de , |
) generd el conflicto? |
conflicto !
. |
* ;Cudl es el ;
desacuerdo!
2, Saber lo que {Cudles son las
cada uno de posiciones e intereses
los involucrados | de cada uno de los
quiere. involucrados?
Teniendo en cuenta
los intereses de los '
3. Proponer : . |
; involucrados, jcudles |
alternativas : i
. son las diferentes
creativas para : .
. opciones que permiten
solucionar el . .
: solucionar el conflicto y
conflicto. : . .
mejorar la convivencia
entre ellos!?
A .

4, Representamos la situacidn que elegimos y una solucién que consideremos acertada y
justa, es decir, gue beneficie a todos. Tenemos en cuenta los siguientes aspectos:

« Determinamos qué papel o rol fendrd cada uno de los integrantes del grupo.
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Preparamos los didlogos y las acciones que redlizard cada uno de los integrantes.
5. Recordemos el Himno de Escuela Nueva:

O
R,
s =
O
N
e
i O
el
=
=)

Soy un estudiante,
vivo frabajando,

en la Escuela Nueva
esloy progresando.

Coro:

Viva, viva...

Es la Escuela Nueva
de espacios abierfos
y hace de nosolros

nifos muy despiertos / )
Viva, viva, viva, viva mi Viva, viva...

escuela E! Gobiemno Estudiantil

| i i
viva, viva Escuela Nueva, es muy importante
Hay muchas escuelas, en la formacion
poCas como estas, de los estudiantes,

con aufoconiroles Viva, viva...

y la biblioteca. }
! Trobajomos fodos

Viva, viva,.. en grupo y solitos,

Al buzén y ol diario U fos monitores

siempre le escribimos, guian a foditos.

lo gue nos parece Viva, viva...

Y lo que sentimos. '

VivG. Vv Soy la personita

‘ N que frabagja y lleva

Todos los rincones B en la mente lista

hemaos iniciado, A2 siempre Escuela Nueva.

fambién nuesfros padres ~

han colaborado. |
\
|
\

6. Redlizamos las siguientes actividades:

0. Leemos y entonamos las estrofas del Himno de Escuela Nueva e identificamos los
valores morales que se nombran en cada una de ellas.

©. Dialogamos sobre la siguiente pregunta:

+ ¢Encudles actividades de la escuela o colegio practicamos los valores mencionados
en el Himno de Escuela Nueva?

<. Sinuestra escuela o colegio tiene su propio himno, lo recordamos e identificamos los
valores morales que se destacan en él.




Vivamos la paz

Los conflictos hacen parte de 4
la vida humana y pueden ser
oportunidades para mejorar
nuestras relaciones con los
demds. Sin embargo, si se
manejan con agresidn, pueden
dafar y perjudicar los lazos de
compafierismo y amistad que
tenemos con las personas que
nos rodean.

/. iConstruyamos el Tren de los valores! Seguimos las siguientes indicaciones:

., Readlizamos una lluvia de ideas sobre los valores que hemos aprendido en la escuela
o colegio. Escribimos estos valores en el tablero.

b, Tomamos hojas de papel o cartulina de diferentes colores del Centro de recursos
y elaboramos varias siluetas de un vagdn. Tenemos en cuenta que el nimero de
siluetas sea igual al ndmero de valores que identificamos.

c. Para findlizar nuestro fren, unimos todos los vagones y los pegamos en un lugar
visible del salén de clases.

d. Nos comprometemos a practicar diariomente los valores de nuestro Tren de los
valores.

Presentamos ¢l trabajo a ruestro protesor o

profesora para que valore wuesAro progreso.
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G Actividades de aplicacion

algunos de los valores mordles que la escuela o colegio ha cultivado en mi. Puedo usar
dibujos, recortes, etc.

2, Pregunto lo siguiente a mis familiares. No olvido escribir la informacion mds importante
en el cuaderno:

a. $Qué valores morales se ensefian en nuestra familia?
b, iCOmo se ensefian estos valores a los nifios y alas nifas de la familia?
c. ¢Por qué son importantes estos valores?

3. En la préxima clase, presento mi trabajo ante los demds compafieros y comparieras y
el profesor o la profesora. Ubico mi cartel en el Periddico mural,

" pro!e,sm'a o el prokesor valora los aprendizajes alcanzados
con el desarrollo de esta quia 4 registra mi progreso.

1. Con la ayuda de mis familiares, elaboro un cartel sobre distintas situaciones que reflejen

Unidad 2, Gufa 6




El comporiamiento de Miguel en la escuela es excelente: llega a fempo, cumple
con las fareas y su trato hacia los demds es respefuoso. iEn varias ocasiones, ho
merecido menciones de honor!

Pero Ang, su compafiera de grupo y quien sale con él pora fa casa fodos los dias,
descubre que, en el frayecto, el comporamiento de Miguel no es el adecuado: fira
piedras alas casas, arroja basura en las quebradas e insulta a las personas adulias,
Ana le dice que no 1o haga, perc Miguel no le hace coso y se burla de elia.

Ana no sabe qué hacer Ello piensa comentarde a lo profesora cémo es el
comportamiento de Miguel cuando ne esfd en la escuela. Esio debido a que siente
mucha rabia porgue cree que él no se merece tantas menciones de honor,




Trabdjo {nelividual

Il. Teniendo en cuenta el estudio de caso anterior, respondo en el cuaderno las
siguientes preguntas:

A. En este estudio de caso, {se presenta un conflicto o desacuerdo? {Por qué?
B. {Quiénes son los involucrados?

{Qué siente Ana?

o N

. {Qué siente Miguel?

m

{Qué pasaria si Ana o Miguel reaccionan con agresividad debido a que
estdn en desacuerdo?

F. ¢Cudles soluciones propongo a esta situacion?
G. {Qué le aconsejaria a Ana?

H. {Qué le aconsejaria a Miguel?

lll. Elaboro una lista de por lo menos cinco recomendaciones para que Miguel
reflexione y valore el trato especial que le brinda su escuela.

V. En el cuaderno, respondo la siguiente pregunta:
» St yo fuera Miguel, {cuédles serian mis compromisos con mi familia y con mi
escuela? Los escribo en el cuaderno.

V. Escribo en el cuaderno un parrafo en el que explique cémo los temas estudiados
en esta unidad aportan a mi vida estudiantil y personal.

e e T
Ea pr‘oze,sw"a o el proQSor* valora los apre,ndrije,s Alcanzados
con el desarvollo de esta unidad Y reqstra mi progreso.
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Desempefio:

* |dentifico comportamientos morales
que he aprendido en mi comunidad.

e Actividades basicas




ﬁlp;_i'_l'.l ! *“j. 1 Loyt W

a. ¢Que comportamientos observamos en la imagen anterior?

0, ¢QUé relacién encontramos entre estos comportamientos y vdlores como la
cooperacion, el respeto, la solidaridad, el liderazgo v la reconciliacion?

¢, ¢De qué manera se practican los valores anteriores en nuestra comunidad?
d. ¢De qué manera se practican estos valores en nuestra escuela o colegio?

e. ¢Cudles son los valores que normalmente observamos en nuestra comunidad y que
hemos practicado en nuestra vida?

f. De los comportamientos que observamos en la calle o en lugares pablicos, ¢cudles
de ellos no debemos tener en cuenta para nuesiro proyecto de vida? ¢Por qué?

2. Leemos la siguiente informacidn:

Aprendo valores en mi comunidad

La casa, la escuela y la comunidad son lugares en
los que se aprenden, se practican y se promueven
valores morales. Algunos valores son:

Respeto por los demds: se hace evidente en acciones
como entender y tratar de sentir las situaciones que
viven los otros, reconociendo lo bueno de ellos.
Estos comportamientos también se manifiestan en
acciones como pedir el favor, agradecer lo que se
recibe, escuchar con atencién, etc.

La amabilidad: se expresa en acciones como ayudar
a otros en sus actividades o quehaceres y motivarlos
a que se sientan bien con ellos mismos.

La amistad: se manifiesta en actitudes como tratar
bien a fa gente, sonreir, saludar con agrado, llamar
a los demds por su nombre, compartir y utilizar
nuestras aptitudes y actitudes para ayudar a todas
las personas.
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Ser positivos: se refleja en acciones como animar a las
personas para gue vuelvan a intentar aquello gue no
les resultd bien. Este valor también se refleja cuando se
procura pensar positivamente respecto a situaciones
que fueron frustrantes o negativas.

La negociacidn: implica una actitud positiva para
escuchar a los demas vy llegar a acuerdos. Esto con el
fin de prevenir o solucionar posibles conflictos.

La reconciliacién: se manifiesta mediante acciones como reconstruir una relacion

que ha sido afectada por desacuerdos o conflictos. Por lo tanto, este valor implica |
ser capaz de perdonar y de reconciliarse con los demas. |

3. Teniendo en cuenta la informacion anterior, completamos el siguiente cuadro en el |
cucderno:

El valor moral que
practicamos es...

Situaciones

Cuando vamos por la calle y nos saludan, respondemos amablemente
el saludo,

S a nuestra comunidad flega una persona de cultura y gustos diferentes,
procuramos conoceria mejor antes de juzgarla.

Cuando dlguien de lo comunidad necesita de nosotros, entre todos le
ayudamaos a mejorar su situacion.

Cuando tenemos que tomar una decisidon imporitante para la comunidad,
escuchamos con atencidn todos ios puntos de vista para elegir la opcidn
| que mds nos beneficie a todos.




_A
4, Tomo una hoja blanca tamafio carta del Ceniro de  Yivamos la paz
recursos. Luego, sigo las siguientes indicaciones: La escucha activa y

la comunicacién son
muy importantes para
b. En cada una de las partes de la hoja, dibujo un  consolidar acuerdos y

comportamiento moral que haya aprendido enlg  solucionar conflictos,
comunidad Esto debido a que nos

dayudan a comprender 4@

¢, Comparto mi frabajo con los demds compafieros  este tipo de
y companeras. situaciones mediante el
reconocimiento de los
intereses y posiciones
de las distintas partes
involucradas.

o. Dablo la hoja en cuatro partes iguales.

d. Anexo mi trabadjo ol Cuademillo del Proyecto de
vida.

3 Entender y practicar

! los valores morales nos
hacen mejores personas
y hos permiten lograr
nuestro proyecto de vida.

Ee,se,v#o el 4rabajo a mi proresor o profesora

para que Valore mi progreso.

@ Actividades de practica




< Observamos a una persona adulia
subiendo o bajando escaleras con reshala y se cae.

mucha dificultad.

Vemos a ung persona que se

+ Vivimos el momento en el que nuestro * Presenciamos que a una persond
equipo de fitbol favorito marca un gol. se le cae la billetera.

* Estamos en una fiesta de cumplearios y

vemos dos nifios peleando.

2, Con base en las situaciones anteriores,
respondemos las siguientes preguntas en el
cuaderno:

a. ¢Cudl o cudles de las situaciones anteriores
hemos vivido? ;Qué acciones o comporta-
mientos realizamos en estas situaciones?

b. ¢Cudl seria nuestra reaccion frente a cada
unda de estas situaciones?

'. M~
:'\9
m
. O
i O
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e
e




3, iRecordemos uno de los valores morales que hemos aprendido en nuestra comunidad!
Redlizamos lo siguiente:

a. El monitor de materiales va al Centro de recursos v trae hojas reciclables tamafio carta.

b, Pensamos en un valor moral que nos haya ensefiado nuestra comunidad.

¢. En una hojo, cada uno escribe un mensaje sobre cdmo poner en prdctica ese valor
moral. Por ejemplo:

Es bueno tratar a los integrantes de la comunidad con respeto, llaméandolos por su
nombre y no tomando sus pertenencias sin su autorizacién.

d. Pegamos nuestros mensdies en una o varias carteleras de nuestra escuela o colegio.
Esto con el fin de que los demds compafieros vy compafieras puedan leerlos.

David y Camilo acostumbran o ir al parque
fodos los s@bados para jugar baloncesto
con Pable. Siempre juegan y se divierten mu-
cho. Un dig, un compafierc mayor comenzo
a molestar G Pablo, de manera que no de-
jaba que él ni David ni Camilo jugaran.

Este companero le dijo a Pabio que
no sablfa jugar y lo amenazd con
sacario del juego.

Pablo se puso muy friste y se sentd
en una banca a escuchar su masica
favorita. David y Camile se sinfieron
muy mal al ver eslo y decidieron. ..
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5. De acuerdo con el estudio de caso anterior, comentomos
y respondemos las siguientes preguntas en el cuadermno:

a. ¢Consideramos que es justo o injusto lo que le sucedid g
a Pablo? ¢Por qué? '

;‘.h
R
)
o
L
T
s
i C
D

b, ¢Por qué creemos que el compafiero mayor le hizo Si nuestro
eso a Pablo? comportamiento

en lg comunidad

no fuera el mds

apropiado y afectara

la sana convivencia.

c. Si fuéramos Pablo, ¢qué esperariamos de nuestros
amigos David y Camilo?

d. Si fuéramos David y Camilo, ¢qué hariamos pard
ayudar ¢ Pablo?

e. ¢Cémo podriamos poner en prdctica ia negodiacién y |
la recondiliacidn en esta situacion?

SR s s e |
Erasw?amos el 4rabajo a wuestro protesor o |

profesora para que valore nuestro progreso.

T d——— . S T —— i — S TN, e e e mmm, ome SEw SN e ——— —

G Actividades de aplicacion

I Les pregunto a mis familiares cudles son los valores
morales que mds se cultivan en nuestra comunidad.
Escribo sus respuestas en el cuaderno.

2, Comento con mis familiares qué debemos hacer
cuando observemos comportamientos no adecua-
dos en nuestra comunidad. Escribo nuestras conclu-
siones en el cuaderno.

S, Enla préxima clase, presento mi trabajo ante los
demds compafieros y compaferas y el profesor o
la profesora.

Ea pr‘oie,Som o el pr‘ofaSor' valora los apr‘audiz.gje,s alcanzados
con el desarrollo de esta quia 4 registra mi progreso.




¢{Que hace la comunidad
por mi?

Desempefio:

*Valoro lo que mi comunidad hace
por mi bienestar.

g Actividades basicas

. Observamos las siguientes imdgenes y pensamos en las instituciones que existen en
nuestra comunidad:
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2, Compartimos nuestras opiniones sobre:

0. ¢Qué instituciones se presentan en las imdgenes del numeral anterior? ;Estas
instituciones se encuentran en nuestro municipio o ciudad?

b, Ademds de estas instituciones, ;qué otras instituciones se encuentran en nuestro
municipio o ciudad?

¢, ¢Qué acciones o actividades readlizan estas instituciones en beneficio de todos?

d. ¢Estas acciones o actividades nos han beneficiado? ¢Por qué?

3. Entre todos, andlizarmos la siguiente frase y respondemos las preguntas:

“La unidn hace a fuerza”

a. ¢Cudles de los proyectos que han beneficiado a nuestra comunidad se han logrado J
mediante el esfuerzo de todos? Si no sabemos la respuesta, podemos preguntarle
al profesor o a la profesora. |

b, ¢Cudles son los grupos u organizaciones que  —
ayudan al bienestar y al crecimiento personal  Debemos conocer -
de los integrantes de la comunidad? los grupos v las - )}

organizaciones que
fomentan la actividad
fisica, el deporte y la
d. ¢Qué sucede cuando hay diferencias de pen-  recreacién en _
samiento o de metas enfre los diferentes  Nuestra comunidad.
grupos U organizaciones de la comunidad? D¢ &sta manera,

) dremos participar
. ) po particip
&Cémo llegan a acuerdos? en estas actividades

y disfrutar de sus B 4
beneficios. - W s

—

¢, ¢Participamos en estos grupos U organizacio-
nes? ;De qué manera lo hacemos?




La comunidad beneficia mi crecimiento personal y social

Para alcanzar el crecimiento mutuo, las comunidades realizan una variedad de
acciones Yy actividades con las que buscan incrementar el bienestar y
la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas que las integran.
Para lograr estos objetivos, los adultos de la comunidad procuran
que las nifas, nifios y jovenes aprendan aspectos importantes
de la vida mediante la educaciédn. Los adultos también
contribuyen a que los nifios, nifas y jdvenes conso-
liden acuerdos, desarrollen la capacidad de afrontar
y superar las dificultades y establezcan estrategias
para sobreponerse a las situaciones adversas.

Dentro de las acciones y actividades que realizan
las comunidades para alcanzar estos objetivos,
podemos mencionar la conformacién de redes
de apoyo, dubes de la salud, grupos deportivos,
grupos juveniles y Juntas de Accion Comunal.
Estas estrategias permiten que las personas
puedan compartir su realidad y reflexionar
sobre las maneras de actuar que benefician la
vida de todos. Igualmente, estas estrategias
posibilitan que las personas tengan una vida
digna, se ayuden entre si, sean escuchadas
y sean capaces de asumir actitudes respe-
tuosas hacia sus valores y derechos.

En la medida en que los nifios, nifias y
jovenes utilicemos las distintas formas
de participacion y pongamos en
practica nuestras capacidades € ini-

ciativas con compromiso, respon-

sabilidad y solidaridad, estaremos
contribuyendo al mejoramiento de
nuestra vida personal y comunitaria,




1

siguientes preguntas:

—

La mayor fortadleza
Jde una comunidad es
¥ la sana convivencia
| que permite mejorar
nuestras relaciones
) con las demds
personas.

Qi

¢Cudles son los grupos S nuestra comunidad
de nuestra comunidad N tuviera grupos
que nos ayudan @ me-  Organizados que

jorar la vida de todos ayudaran ¢ fortalecer

, nuestros lazos afectivos
especiadimente, de los

. " - y a mejorar nuestra
nifos, las nifas y los j6-  calidad de vida.
venes?

¢Cémo estos grupos nos ayudan? ;Qué actividades
realizan?

¢Alguna vez hemos participado en dlguno de estos
grupos? iComo fue esta experiencia?

ﬂ&n?amas el +rabqu_ﬁrarb¥&§of 0 a la protesora
para Que. valore nuestro progreso.

S aEm e e S S g e S e g e TR T TEM e e s —— ——

Elaboramos lat siguiente tabla en el cuaderno v ia completamos. Para ello, escribimos si
cumplimos o no los valores que se presentan. Si cumplimos estos valores, explicamos

como lo hacemos:

Tratar bien a los demds seres vivos. Comunicar claramente y sin agredir

Si o No

a los demés. SI o No

. a0
K
1 3
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dbi

y tomar decisiones en grupo.

Llegar a acuerdos

St o No

Cuidar mi salud y mi presentacién

personal.
Si o No

1Cémo!?

;COmo?

1Cémao?

Cuidar el entorno.
Si o No

Vadlorar los conocimientos

que tienen las demds personas.
ST o No

{CEmo!?

2. Del Centro de recursos, tomamos hojas blancas tamafo carta. Mediante dibujos,
representamos la importancia que algunos de los valores presentados en el numeral
anterior tienen para nosotros.

Vivamos la paz

Cuando reconozco
y valoro el trabajo
en equipo de mi
comunidad y sigo
su ejemplo para
dlcanzar metas
comunes en mi
escuela o colegio.



S

Pegamos nuestros dibujos en una de las carteleras
de nuestro saldén o en el Periddico mural, de manera
gue nos recuerden los valores que debemos
practicar en comunidad.

Compartimos el frabajo que realizamos en los
numerales 1y 2. Escuchamos las opiniones de los
demds compaferos y compaieras de manera
respetuosa.

Vamos a dramgatizart Seguimos las  siguientes
indicaciones:

A veces, escribimos
muy poco en las
hojas blancas
o solamente
ocupamos
uno de sus
lados. Podemos
depositar las
hojas todavia
utiles en una
caja de cartén
0 en ung
carpeta.

a. En el Centro de recursos, buscamos frajes y matericles que podamos usar para

nuestra dramatizacidén.

0. Escogemos una de las acciones o actividades que demuestra lo que la comunidad
hace por nosotros. Con base en esta accion o actividad, inventamos una historia.

<. Dramatizamos la historia anterior. Para ello, elegimos el personaje que cada uno

de los integrantes del equipo representard y escribimos un pequefio guidn que

debemos ensayar varias veces.

d. Le pedimos a la profesora o al profesor que nos permita presentar nuesira obra a
otros compafieros y compafieras de la escuela o colegio en el Dia de logros o enun

acto cultural.

e. Luego de presentar nuestra obrq, les pedimos a los
demds companieros y compaieras que nos den sus

opiniones sobre nuestra dramatizacion.

junta de Accién Comunal
o a otra persona que

se destaque por liderar
actividades en nuestra
comunidad, Esto con el fin
de que escuche nuestras
opiniones Yy redlice
acciones para mejorar la

convivencia en nuestra
comunidad. J




6. En el cuaderno, escribo un corto texto sobre cémo me benefician las acciones y
actividades que realiza la comunidad por mi

E&Senzo el 4rabajo a mi proresor o profesora

para Que. valore. mi progre.so.

G Actividades de aplicacion

I Con la ayuda de mis familiares, invento coplds  Vivamos fa paz
o frovas en las cuales explique las acciones que
la comunidad realiza por nosotros. Escribo estas
coplas o trovas en el cuaderno.

Cuando reconozco y
valoro el trabgjo en
equipo que redliza
2. Pido a mis familiares que me ayuden a escribir ung ™I comunidad y Iy
carta de agradecimiento a un 0 a una lider de lg  SI9@ su ejemplo \
comunidad, quien contribuya al bienestar de fodos. ~ Pra dlcanzar metas |

comunes, estoy
construyendo la paz.
|
. &=

3. Enla préxima clase, comparto las coplas
o frovas y la carta que elaboré. Le pido
a la profesora o al profesor que me
colabore para entregarle mi carta dl lider
que escogr.

_____

Ca pr‘o!&Sor‘a o el pr‘ofe,Sor‘ valora los apmndizéj&s alcanzados
con el desarrollo de esta quia Y registra mi progreso.
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Mi comunidad es diferente
y moralmente valiosa

Desempefio:

* Descubro las caracteristicas que hacen
moralmente valiosa a mi comunidad.

Actividades basicas

m“_—‘_—_ 1y e 2, 8 ' =
A..ﬂ%; Trabdje en equipo

I Observamos la siguiente ilustracidn v leemos lo que dice Lucia sobre su comunidad:

iHola, mi nombre es Lucial Mi
comunidad es muy especial,
pues nos ayudamos entre todos
y somos amables, muy atentos y
colaboradores con los visitantes.




il | ki R ol

2. Teniendo en cuenta la imagen vy la informacion presentadas en el numerdl anterior,
dialogamos sobre las siguientes preguntas:

0. ¢Como es nuestra comunidad? ;Se parece a la comunidad en la que vive Lucia?
$Por qué?

b. §Qué caracteristicas tienen las personas que conforman nuestra comunidad?

c. ¢Cudles son las actividades que se realizan en nuestra comunidad? ¢Cudles de
estas actividades nos gustan mds? ¢ Por qué?

d. ¢Como se sienten los visitantes con el comportamiento y la forma de ser que
tenemos con elios?

3. De las siguientes caracteristicas, escogemos aquellas que mejor representan a las
personas de nuestra comunidad. Luego, realizamos las actividades:

[ = M | Responsables
‘ Maleducados JiE e

| Conciadores J
~ Respetuosos © "Agresivos

- . ”_A
o, En el cuaderno, escribimos el titulo: “Las personas
de nuestra comunidad son asf . Luego, anotamos ~ Yivamos la paz

las caracteristicas que escogimos. Debemos valorar

b, C let ira list do ot lo mejor de nuestra
~ Lompletamos nuesTrd lIsTa agregando olras cardc- corninitag y seguirlo

fgnsﬂcas que no aparezcan en los recuadros anfe- oo ejemplo. Asl 7
riores. mismo, es importante “

¢, Luego, anotamos el titulo: "Nos sentimos orgullosos ~ 94€ dre;$gozcam°5
de nuestra comunidad porque... A contfinuacidn, Z‘i‘écu‘rm'ée‘; cecfrzo
escribimos cinco acciones o acfividades que nos

h i I d it unidad oportunidades para
acen sentir orgullosos de nuesird com ad. proponer cambios

positivos.

“Colaboradores




<, Por turnos, leemos el siguiente texto:

T

e A R ] P

Nuestra idiosincrasia

Las familias y las comunidades establecen relaciones
afectivas que incluyen o involucran a las nifias, los nifios
y a los jovenes. En consecuencia, ellos se interesan por
conservar lo mas valioso y positivo de la idiosincrasia de su

comunidad. De estamanera, nose pierden las costumbres
propias. Muchas veces, por imitar comportamientos

&= Glosario
Intercutturalidad: proceso
de comunicacién e interaccidn en-
tre diferentes grupos humanos,
quienes tienen distintas costum-
bres y tradiciones.

Idiosincrasia: conjunto  de
rasgos, temperamentos y ca-
racteres propios y  distintivos
de una persona o de una colecti-

L\uflciad local, regional o nacional. er

de otras culturas, nos olvidamos de nuestras tradiciones, valores y caracteristicas
que nos hacen Unicos. En la actualidad, ef proceso de interculturalidad que vive el
mundo genera una serie de factores que pueden causar crisis en la identidad de los

pueblos y de las personas que {os conforman.

La labor de la comunidad y de la familia debe enfocarse en preservar y rescatar la
cultura tradicional. Esto se puede realizar mediante la ensefianza a los més jdvenes
de aspectos como los juegos, los cantos, las danzas, los relatos, el manejo del
lenguaje oral y escrito, las artes, los principios, los valores morales y las creencias.




De esta manera, se fomentaran actitudes de valoracién
por lo propio y de respeto por lo ajeno.

Algunos aspectos que hacen parte de la idiosincrasia de
los colombianos y colombianas son:

* |a pasién por lo que hacemos.

El amor por nuestras tradiciones,

La creatividad para resolver problemas.

La riqueza de nuestras expresiones culturales.

La valoracién u orgullo por la belleza de nuestros
paisajes y por las capacidades de nuestra gente.

Algunos aspectos de nuestra idiosincrasia que debemos
fortalecer son:

* Cumplir con fo que nos comprometemos.
* Valorar y cuidar a los amigos y a la familia.
* Compartir nuestros saberes con otras personas y buscar siempre el bien comuin.

* Hablar con amabilidad y gentileza.

* Pedir siempre el favor.

Disfrutar de las pequefas y grandes cosas de la vida. En el mundo, las
colombianas y los
colombianos somos
reconocidos como personas

trabajadoras, quienes
5. De acuerdo con el texto anterior, escribo lo siguiente en recibimos muy ?leﬂ alas
el cuaderno: personas extranjeras y les

] » . ‘ _ brindamos calor humano,
a. Dos aspectos que identifiquen lo idiosincrasia de mi alegria y optimismo.

comunidad.

b. Dos aspectos que no me gustan de la idiosincrasia de mi comunidad. Explico las
razones de mi eleccion.

. Dos aspectos de la idiosincrasia de mi comunidad que debemos recuperar o
fortalecer.

#@San:o el Arabajo a mi protesor o (::}rlo—‘r'é,‘éor‘a -

para qQue valore. mi progreso.

T ——— — = w— e —— I —— o — e
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0 Actividades de practica

i Completamos el siguiente cuadro en el cuaderno, teniendo en cuenta ¢cdmo y por qué
debemos actuar con solidaridad, empatia y armonia con las demds personas:

Valores \ JPor qué estos valores son
| importantes en nuestra comunidad?

Solidaridad

Empatia

Armonia

2. Pensamos en un lema que resdlte lo valiosa que es
nuestra comunidad. Lo escribimos en un cuarto de

cartulina y lo exponemos en un lugar visible de nuestra | Lema: frase con la que se
escuela o colegio.

caracteriza lz  conducta de
una persona o de un grupo de
personas.

3. DelCentro derecursos, tomamos materiales como cartuling, tijeras, colores, marcadores,
cinta adhesiva y revistas. Luego, seguimos las siguientes instrucciones:

a. Enla cartuling, escribimos el titulo: "La idiosincrasia colombiana”.




.

B o v

b. Redlizamos dibujos o adicionamos recorfes en los que presentemos olgunos
aspectos que hacen parte de la idiosincrasia de los colombianos y las colombianas.
Por ejempilo:

La pasion por lo que hacemos.

* Elamor por nuestras tradiciones.

* L3 creatividad para resolver situaciones pro-
blematicas.

* La rigueza de nuestras expresiones culfurales.

* El orgullo que sentimos por la belleza de
nuestros paisajes y por (3s capacidades de
nuestra genfe.

* Lacapacidad de trabajo.

c. Presentamos nuestra cartelera ante los demds compafieros y companeras.

d. Organizomos una exposicion de todas nuestras carteleras para el préximo Dia de
logros.

llo_individual

U

[2le

4, En mi cuaderno, expreso mediante un dibujo de qué manera comparto mis
conocimientos y capacidades con las demds personas y seres vivos. Por ejemplo: con
mis familiares, con mi mascota, etc.

A

Recuerdo los dos aspectos de la idiosincrasia que, segin lo que opiné en el numeral 5
de las Actividades bdsicas, mi comunidad debe recuperar o fortalecer. Luego, redlizo lo
siguiente:

a. Pienso en una manera para recuperar esos dos aspectos de nuestra idiosincrasia.
0. Escribo por qué es importante recuperar ambos aspectos.

. Comparto mi trabajo con los demds compafieros y compaferas. Si es necesario, lo
complemento.
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6. Enire todos, elegimos uno de los aspectos que debemos recuperar o fortalecer de la
idiosincrasia de nuestra comunidad.

7. Preparamos una representacién sobre el aspecto de nuestra idiosincrasia seleccionado
en el numeral anterior. La presentamos el Dia de logros o en una celebracién cultural
de nuestra escuela o colegio.

#e,se,n:amos el trabajo a nuestro provesor o \

profesora para que valore nuestro progreso. !

G Actividades de aplicacion

I Pregunto lo siguiente a mis familiares mayores:

a. Cuando eran nifios o nifias, ¢de qué manera expresaban
el respeto por los seres humanos y por la naturaleza?

0. En esa época, icudles eran los valores que mds
sobresalian o eran mds importantes para las personas?

¢. ¢Cudles de esos valores se han perdido en la actualidad?
iPor qué?

d. ¢Cudles son las tradiciones que ya se perdieron y que
exirafan mds?

2. Escribo las respuestas anteriores en el cuaderno. En la
proxima clase, participo en un conversatorio junto con los
demds compafieros y compafieras para compartir estas
respuestas.

w pr‘oze,Som o el protesor valora los aprendizajes aleanzados
con el desarvollo de esta guia y registra mi progreso.




l. Teniendo en cuenta los temas estudiados en esta unidad, elaboramos vy
completamos el siguiente cuadro en el cuaderno. Tenemos en cuenta el ejemplo
que se presenta:

Lugares de mi comunidad {De qué manera los usamos?

En estas canchas, aprovechamos
el tiempo libre para recrearnos,
' compartiendo con nuestros amigos
'y amigas. Después de utilizar estas
| canchas, siempre las dejamos limpias
| y en buen estado,

Canchas deportivas

Escuela o colegio

Sdlén comundl |

Rios o quebradas

Biblioteca
\ J

il. Respondemos la siguiente pregunta en el cuaderno:

* ¢Cémo nos comportamos en cada uno de los lugares de nuestro entorno
que frecuentamos y usamos?

lll. Escribimos una frase que refleje nuestro sentido de pertenencia por nuestro
entorno y por la comunidad de la que hacemos parte.



V. Escribo diez comportamientos que debo tener en cuenta para demostrar mi
gratitud por todo lo que la comunidad hace por mi.

V. Leo la siguiente situacién:

En ef barrio donde vive Camila todos los vecinos lienen mascota. Por io generdl, los
vecinos lievan sus mascotas al pargue, pero No recogen sus excrementos. Ef pargue
huele muy mail y los nifos y nifias ya no pueden jugar en el prado porque estd llenc
de popd de perro. Camila habla con el presidente de la Junta de Accién Comunal y
le comenta la siluacion.

VI. Completo en el cuaderno la siguiente tabla. Para ello, pienso en cémo resolver
la situacién anterior mediante los pasos de la negociacién:

Pasos de la

Preguntas orientadoras Andlisis de la situacién

negociacién
l ;{Quiénes son los involucrados? |
1. Conocer la , . -, .
. }Qué situacién generd el
situacién de .
) conflicto!
conflicto. ,
| {Cudl es el desacuerdo? !
j r
2. Saber lo | |
que cada - {Cudles son las posiciones e |
uno de los intereses de cada uno de los
involucrados | involucrados?
quiere. |
3. Proponer : .
: Teniendo en cuenta los intereses
atternativas . 5
. de los involucrados, jcudles son
creativas : :
e las diferentes opciones para
para, solucionar el conflicto y mejorar
solucionar el .
: la relacién entre ellos?
L conflicto, E y

= pro!e,Som o el profesor valora los aprendizajes alcanzados

con el desarvollo de esta unidad 4 registra mi progreso.




7Me esfuerzo ara ser
un mejor ser humano!




‘Desempeiio:

* Reconozco cudles son las ensefianzas que
recibo en mi vida diaria y que me ayudan
@ ser una mejor persona.

Actividades basicas

I Observamos las siguientes imdgenes vy reflexionamos sobre las oraciones que se
presentan:

* Respdldar y apoyar a quienes estén
desanimados.

= Afacar siempre a las personas que se sienten
derrotadas.

+ Reconocer los errores v reparar el dafio
causado.




* Hablar siempre con palabras groseras y de
manerd inadecuada.

« Manifestar respeto por la individudlidad de cada
persona.

«  Amar a quien se equivoca y no ridiculizar a
nadie.

Ridiculizar: exponer a las
personas a la burla y al menospre-
cio de los demas.

2. De las oraciones anteriores, escogemos las que nos
ayudan a ser mejores personas cada dia. Damos un Mediacidn: consiste en que un

ejemplo sobre cémo las podemos poner en prdctica. tercero interviene para ayudar a
soluqonar un conflicto entre varias
3. Por turnos, leemos el texto de la pdgina siguiente: personas,  proponiendo  posibles

soluciones y contribuyendo a esta-
blecer acuerdos.
. J
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La humanidad es nuestro valor fundamental

La palabra humanidad se usa frecuente-
mente para referirse al conjunto
de todos los seres humanos.
Sin embargo, también signifi-
ca aquella cualidad que nos
hace sensibles y amables
con nuestros semejantes.

Unidad 4, Guia 10

Ser verdaderamente huma-
nos significa manifestar con nuestras
actitudes que hemos aprendido a convivir
solidariamente, es decir, que sabemos es-
cuchar, empatizar, comprender la manera de
pensar de los demas, respetar sus decisiones
y manifestar de manera respetuosa por qué no
estamos de acuerdo con alguien.

Debemos utilizar nuestros valores como el
respeto, lasolidaridad y la cooperacién para
ayudar a las personas gue lo necesitan.
Este propdsito solo lo alcanzan aquellas
. personas que son autdnomas, dotadas de
> gran capacidad mental, afectivas, creativas

.""k?

=201 4 e innovadoras.

Através de la educacidn, nuestra consciencia
moral tiene la posibilidad de ser fortalecida,
desarrollando al maximo la sensibilidad, la
compasion ¥ la bondad. Si practicamos es-
tas cualidades, podemos decir que estamos
siendo cada vez mas humanos,
promoviendo la sana convivencia £
Y, por ende, alcanzando la felicidad.




<. De acuerdo con el término humanidad estudiado en el 145 personas con

Para ayudar a

texto anterior, escribimos lo siguiente en el cuaderno: necesidades y

a. Dos situaciones en las que se refleje la humanidad en  Para superar las

nuestra comunidad. JEHEInEElghe
reflejan la falta

b. Dos situaciones en las que se refleje la fdlta de  de humanidad de
humanidad en nuestra comunidad. nuestra comunidad.

Presentanos 2l trabajo a nuestro provesor o

profesora para Que valore wuestro progreso.

@_ Actividades de practica

Con la ayuda de la profesora o el profesor,
identificamos  algunas necesidades de  los
comparnieros y compafieras del curso o de nuestra
escuela o colegio. Redlizamos las siguientes
actividades:

o. En el tablero, hacemos una lista de las nece-
sidades de las compafieras y compafieros
elegidos.

0. Luego, realizamos una lluvia de ideas
sobre las posibles formas para so-
lucionar o satisfacer las necesidades
de estos companeros y comparieras.

c. Enfre todos, elegimos la manera mds adecuada y humana para satisfacer las
necesidades que identificamos.
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d. Redlizamos una campaiia para satisfacer las necesidades de los comparieros y
compafieras que requieren de nuestra empatia, es decir, de nuestra capacidad para
entender sus sentimientos y emociones. Podemos redlizar la campafia en nuestra
escuela o colegio o en nuestro barrio o vereda.

| . Respondemos las siguientes preguntas en el cuaderno:

‘ - Qué sentimientos generd en nosotros la posibilidad de ayudar humanamente a
nuesiros compareros y companeras?

| + ¢Es importante ser felices? ¢Por qué?
+ sCreemos que podemos ayudar a que ofras personas se sientan felices? ¢Por

a. Del Centro de recursos, tomamos materiales
como dos pclos de escoba, dos palitos
pequefios de maderaq, colores, cinta adhesiva,
una caja de cartdn y hojas blancas (ver
ilustracion Al.

Cuidare
el ambiente

b, Cerramos los ojos e imaginamos de qué
manera podemos ayudar a la humanidad
cuando seamos grandes (ver ilustracion Bl.

. En cada una de las hojas blancas, realizamos
dibujos dlusivos a lo que imaginamos {ver
ilustracion C.
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d. Con cinta, unimos todas las hojos de papel,
de manera que formemos una tira larga ver
ilustracién D).

e. En el palo de escoba, pegamos con cinta uno de
los extremos de la tira de papel. Comenzamos
a envollar la tira en ef palo. Luego, pegamos el
otro exiremo de la tira dl otro palo de escobay lo
enrollamos (ver ilustracidn E).

3. Ahora, construimos el Sembrador de suefios. Redliza-
mos lo siguiente:

o, Cortamos la parte central o del medio de una de las
caras de la caja de cartén, de manera que parezca
la pantalla de un televisor tver ilustracion F).

o. Decoramos el televisor a nuestro gusto. Para ello,
dibujamos los botones y colocamos los dos padlitos
de madera en la parte superior del televisor para
que parezcan und antena ver ilustracion Gl.

¢. En cada uno de los lados de la cdjo, abrimos dos
huecos en cuyas aberturas quepan los palos de
escoba (ver ilustracion H).

d. Comenzamos a girar los palos para proyectar
todos nuestros suefios fver ilustracion 1),




o)

e. Compartimos nuestro trabajo con los demds compafieros y compaferas v la
profesora o el profesor.

Reflexiono v escribo en el cuaderno cémo fue el proceso
de elaboracion del Sembrador de suefios. Me guio por
las siguientes preguntas:

0. ¢Cémo me senti frabajando en equipo?
b. ¢Quién liderd el desarrollo de la actividad?
¢. ¢Hubo peleas o todos trabadjomos franquilamente?

d. ¢Qué aspectos le cambiaria ol desarrollo de la
actividad del Sembrador de suefhos?

En el cuaderno, elaboro un dibujo o escribo un texto corto
sobre el sentimiento que me genera saber que logrando
mis suefos puedo ayudar a la humanidad. Por ejemplo:
si soy médico o médica cuando sea una persond adultg,
podré ayudar a que muchas personas estén sanas.

En el cuaderno, escribo un pdrrafo sobre el fipo de
acciones que me ayudan a ser mejor persona cada diay
a colaborar humanamente a los demds seres vivos.

Pienso en un compromiso que pueda cumplir para hacer
feliz a mis compafieros y compaferas. Lo escribo en una
hoja v lo deposito en el Buzon de compromisos.

Vivamos la paz

Contribuimos
d la paz cuando
somos felices
ayudamos a
otras personds
a alcanzar

sus metas y

a redlizar sus
suenos.

Participar activamente

en la redlizacién de las
actividades propuestas en
las Guias de Aprendizgje,
a dar mis opiniones
respetuosamente y @

escuchar g los demés.j

Presento ¢ trabajo a mi prosesor o protesora

para que Valore. mi progreso.

Q
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G Actividades de aplicacion

. Comparto con mis familiares lo que escribi o dibuié sobre cémo puedo ayudar a la
humanidad cuando sea grande.

\:\_}

Con la ayuda de mis familiares, construyo un Sembrador de suefios familiar, En &,
incluyo dibujos sobre las acciones o propdsitos que queremos redlizar para que nuestra
comunidad sea mds humana y tenga una vida digna.

3. En la biblioteca o Internet, busco informacién sobre personas con gran sentido de
humanidad que han redlizado aportes o contribuciones a los demds. Para ello:

o. En el cuaderno, escribo el titulo: “Personas que dejan huella por su humanidad”.
©. Debajo del titulo, anoto la informacion consultada.

4. Enla proxima clase, comparto mi trabajo con los demds compaiieros y companeras y
el profesor o la profesora.

w7 pr‘o!e,Som o el profesor valora los aprendizajes alcanzados
con el desarrollo de esta quia 4 registra mi progreso.
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Desempefios:

* Reconozco mi propio valor como persona y el de
los demds.

* Redlizo compromisos para ser un mejor ser
humano.

Q Actividades basicas

1. Leemos la siguiente historia con atencién. Mientras leemos, pensamos en la ensefianza
0 el mensaje que nos dejc:

El valor de las cosas

Vengo, maestro, porgue me sienfo tan poca
cosa que no tengo fuerzas para hacer nada.
Me dicen que no sirvo, que ne hago nada bien,
que soy forpe Y bastante tonto. {Cémo puedo
mejorar? (Qué puedo hacer para que me
valoren mas?”

El maestro, sin mirario, le dijo: "iCudnio lo siento,
muchacho! No puedo ayudarte; debo resolver
primero mi propic problema. Quizés después...”
Haciendo una pausa agregd: “Si quisieros
ayudarme primerc K a mi, yo podra resolver
este fema con mds rapidez y después fol vez
te pueda ayudar”. “Encontado, maesiro”, dijo &l
joven, pero sinlié que ofra vez era desvalorizado
Yy sus necesidades posfergadas. “Bien’,

respondid el maesiro.

P =
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El maestro se quitd un anillo que fievaba en el dedo menique de fa mano izquierda
Y se lo dio al joven. Luego, le dijo: “Toma el caballo que esté alil ofuera Y cabaiga
hasta el mercado. Debo vender este aniflo porque fengo que pagar una deuda. Es
necesario aue no aceptes menos de una moneda de oro por el anillo. Véndelo por
el mayor dinerc posible. Vete y regresa con el dinero io més rdpido que puedas”. Ei
loven tomé el anillo y partio.

Tan pronto llegd al mercado, empezé a ofrecer el anillo a los mercaderes. Muchos
io miraron sin ningdn inferés, hasta que el joven dijo lo que pretendia por el anillo.
Cuando el joven menciond que minimo vendia el anillo por ung moneda de oro,
algunos rieron, otros lo ignoraron y solo un viejito fue fan amable como para fomarse
la molestia de explicarle que una moneda de oro era muy valiosa para enfregaria a
cambio de un anilio. Con el fin de ayudar, ofra persona se acercd y le ofrecié ol joven
una moneda de plota y una jarra de cobre por el anillo. Sin embargo, como ef joven
lenia instrucciones de no aceptar menos de una moneda de oro, rechazé I ofera,

Despues de ofrecer el anilio @ mdas de cien personas, el joven no pudo venderlo Yy se
puso friste por su fracaso. Luego, monté su caballo y regresd a donde el maesio.
iCuGnto hubiera deseado el joven tener & mismo esa moneda de orol Podria
enfonces habérsela entregado ol moestro para liserarlo de su preoccupacion Y recibir
enfonces su consejo Y ayuda. Enird en la habitacion del maestro. “Maesito®, dijo, "lo
sienfo, no fue posible conseguir lo que me pediste. Quizés pudiera conseguir dos
0 Ires monedas de plata, pero no creo que Yo pueda engafiar a nadie respecto al
verdadero valor del anillo”. *jQué importante lo que dijiste, joven amigo!”, confestd
sonriente el maesiro. “Debemos saber primero el verdadero valor del anillo. Vuelve
@ montar el cabalio Y vete adonde el joyero. Quién mejor que &1 para sabero? Dile
que quisieras vender el anillo y preganlale cudnio te da por &1, Pero no imnporta 1o que
fle ofrezca, no se o vendas. Vuelve aquf con mi anillo”,
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El joven volvié a cabalgar. Cuando llegd donde el
joyero, este examind el anilio a la luz de una vigja
lGmpara o candil, lo miré con su lupa, 1o pesé U

luego dijo: “Dile al maesto, muchocho, gue
si lo quiere vender ya, no puedo darle mas
que 58 monedas de oro por su anillo”. *j¢58
monedas?!”, exclamé el joven. “Si°, replicd el
joyero. Yo sé que con mads fiempo podriomos
obtener por &l cerca de 70 monedas, pero no
sé... i la venta es urgente, solo puedo darle 58
monedas”, Bl joven corid emocionado a casa
del maestro a confarie lo sucedido. “Siéntate”,
dijo el maestro después de escuchario. “TU eres
como este anlllo: una joya, valiosa y Unica. Por
€s0, solo puede valorarte verdaderamente un
experto. JQué haces por la vida prefendiendo
gue cudlguiera descubra tu verdadero valor?”,
Después de decir esto, el maestro volvié a
ponerse el anillo en el dedo pequefic de su
Mano izquierda,

Tomado y adaptado de: 26 cuentos de sabiduria

A portir de la historia anterior, dialogamos sobre las

siguientes preguntas:
0. ¢Como se sentia el joven de la historia?

b. :$Qué era lo que buscaba el joven cuando le pidié

ayuda al maestro?

¢. Segun la historia, jqué era lo que le faltaba al

joven?

d. ¢Creemos que el maestro le ayudd al joven?
¢De qué manera?

e, ¢Qué ensehanza para su vida le dio el maesiro

al joven?

. ¢Qué ensefianza o aprendizaje para nuestras

vidas podemos identificar en la historia?

Cuando reconozco
que los seres humanos
tenemos valores, pero
no tenemos precio.

Unidad 4, Guia 11




3.

Teniendo en cuenta la historia del numeral 1y las palabras que aparecen a continuacién,
completamos las oraciones en el cuaderno:

a

valorarme
r

0. Las personas valemos por lo que somos y no por lo que

b, Tengo dignidad cuando aprendo a

¢. Lo Unico que debe tener precio en la vida son los

d. Al joven de la historia del numeral 1le faltaba
Leemos el siguiente texto:

La autoestima

La autoestima es el reconocimiento de nuestro
valor, de nuestra manera de ser, de quienes somos
y. en general, del conjunto de rasgos corporales,
mentales y espirituales que caracteriza nuestra
personalidad.

Tener un buen concepto de uno mismo y saber valorarse nos permite refacionarnos
mejor con los demds. Si reconocemos nuestros propics valores, también sabremos
reconocer Jos de los demas y valorarlos en su justa medida.

Reforzar la autoestima en las demds personas consiste en animartas y apoyarlas
para que puedan desarrollar su proyecto de vida y aprendan a tomar decisiones y
a asumir su propia vida con responsabilidad.

La autoestima se va formando con:
* El valor que nos damos a nosotros mismos.
* la confianza y la seguridad que tengamos de nosotros.

* Nuestra autenticidad, es decir, siendo como somos.
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Es importante querernos y respetarnos, de mane-
ra que no valoremos mas a otras personas que a
nosotros mismos. Por ejemplo: {cuantas veces he-
mos oido decir: “No hice tal cosa por no lastimar
o no provocar dolor en tal persona’? Pero no
nos importa c6mo nos tratamos a nosotros mis-
mos, por lo gue muchas veces nos provocamos
dolor, nos flagelamos, nos saboteamos, no nos
cuidamos, no vamos al médico y no hacemos
ejercicio, es decir, no nos importamos a nosotros
rismos. En consecuencia, no nos permitimos ser
felices y olvidamos que la felicidad es el fin Ultimo
del ser humano.
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5. Compartimos nuestras ideas sobre el fexto anterior. Realizamos las S|QU|enTes
actividades:

o. Elaboramos el siguiente esquema en el cuaderno y lo completamos con base en el
texto del numeral anterior. Para completar el tercer recuadro, es decir, aquel que se
titula "Tenemos autoestima porque...", pensamos si Somos seguros, si confiamos en
nuestras capacidades, si aceptamos responsabilidades, efc.

I
\

Es importante porque..

Tememos autoestima
porque...




b. Comparamos nuestros esquemas y comentamos  ——-
nuestras opiniones de manera respetuosa. Si es g -
necesario, los complementamos. Revisemos y evaluemos
periédicamente nuestros
compromisos, Asl,
podremos identificar
si estamos cumpliendo

6. Reflexiono sobre el esquema que elaboré en el  ©NO “Ue;froﬁ planes
numeral anterior y pienso en cémo mejorar mi ¥ Metas. Realzar
autoestima. En una hoja, escribo un compromiso parg  2¢C/ONes segUn

) . : . lo planeado
mejorar mi autoestima y me comprometo a cumplio. ¢ ayuda
Lievo la hoja al Buzén de compromisos. Lo

7. lerecuerdo a la profesora o al profesor que debemos ~ resultados en

revisar nuestros compromisos regularmente, para el tiempo
esperado.

verificar si los estamos cumpliendo o no. § e

Eﬁe,Senzo el drabajo a mi pro+esor o pro#é,sOm '

para qQue valore mi progreso.

0 Actividades de practica

J. Pienso en una situacion real o imaginaria relacionada con la manera como demuestro
mi autoestima. Con base en esta situacidn, escribo una historia. Si lo deseo, puedo
hacer un dibujo que la ilustre.

2, Formamos parejas y compartimos nuestras historias. Luego, didlogamos sobre las
siguientes preguntas:

0. ¢En qué aspectos se parecen nuestras historias?
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b, ¢Como demostramos nuestra autoestima en
cada una de nuestras historias? Vivamos la paz

¢. ¢Qué ensefianzas o aprendizajes nos dejacada  Cuando me valoro

una de nuestras historias? y valoro el trabgjo
y las aptitudes de

3. En el cuaderno, elaboramos y completamos el las demés personas,
cuadro que aparece a continuacion. Para ello,  contribuyo a la
escribimos, al frente de cada valor, lamaneracomo  construccién de la
lo practicamos en nuestras vidas: paz.

Unidad 4, Guia 11

Accién

Rpeto

Responsabilidad

Empatia
Dignidad
Cooperacién
Amabilidad
Solidaridad
Fraternidad

Confianza

 Comprensidn

4, Con base en la actividad anterior, respondemos las
siguientes preguntas en el cuaderno:

a, ¢Cudl es el valor que menos practicamos?

b, ¢Por qué nos parece dificil practicar este valor?

Fortalecer cada uno de
los valores que tengo
como persond mediante

mis acciones diarias. J
5. En el cuaderno, escribimos la informacion de los i LT
recuadros de la pdgina siguiente v los valores que estdn
en las pastillas. Luego, unimos con una flecha cada uno
de los valores con la informacién a la que corresponda:




_

Es el esfuerzo que realizamos para
reconocery comprender los sentimientos
y actitudes de las personas, asi como las
circunstancias que las afectan en un
momento determinado.

Es una forma coherente de
vivir, es decir, cuando lo que
se piensa corresponde con 3
conducta que se demuestra.
Junto con l3 justicia, este
valor exige dar a cada guien
lo que merece.

<

Es signo de madurez, porque el
cumplir una obligacion de cualquier
tipo no siempre es algo agradable,
pues implica esfuerzo y compromiso.
Cumplir con una obligacion también
implica esforzarse por hacer un buen
trabajo.

Si tenemos autoestima, nos
sentimos seguros al momen-
to de participar y de presen-
tar nuestros trabajos.

R e T R




6.

En el cuaderno, escribimos qué
ofros valores se relacionan
con la informacion de los re-
cuadros del numeral anterior.

S
=
O
<
e
O
i
-
=

Elaboramos un plegable con
base en la informacién del nu-
meral 5 v lo levamos a casa
para compartiro con nuestros
familiares.

Presentamos ¢ trabajo a nueskro profesoro

profesora para que valore wuestro progreso.

G Actividades de aplicacion

Comparto con mis familiores las actividades que
redlicé en los numerdles 3 y 4 de las Actividades de
prdctica. Dialogo con ellos sobre ¢cémo fortalecer
los valores que no practico confinuamente.

Muestro a mis familiores el plegable que redlicé
en el numeral 7 de las Actividades de prdctica.
Si es posible, lo expongo en un lugar de la casa
donde todos podamos recordar su informacion.

Con la ayuda de mis familiares, escribo un texto corto sobre los valores que me
caracterizan como persona y que me pueden servir para dlcanzar mi proyecto de vida.

En la préxima clase, comparto con mis compaferos y companeras el frabajo que redlicé.
Luego, lo anexo al Cuadernillo del proyecto de vida y lo tengo en cuenta diariamente.

2 pr‘oze,s,om o el prokesor valora los aprendizajes aleanzados
con el desarrollo de esta quin i reqistra mi progreso.




jPongo mis habilidades
al servicio de las personas!

Desempefio:

* Asumo actitudes cooperativas y mediadoras
para ayudar a las personas.

& Actividades basicas

L Observamos las siguientes imdgenes y pensamos en cudles de las acciones presentadas
practicamos en nuestra vida diarig:
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2. Con base en laos imdgenes anteriores, diclogamos
sobre las siguientes preguntas:

ol

b.
C

¢Qué tipos de ayuda o de actitudes de servicio se
muestran en las imdgenes anteriores?

¢Cudles de estas actitudes de servicio practicamos?

¢ Comonos sentimos cuando ayudamos oredlizamos
un servicio en beneficio de las demds personas y
seres vivos? ¢Por qué?

¢Alguna vez hemos recibido una ayuda o gpoyo por
parfe de ofras personas? ;Quiénes? ;Como fue
esa experiencia?

Leemos y completamos las siguientes oraciones en el
cuaderno:

a. Cuando ayudamos a un compafero o comparera

e

a solucionar un conflicto o desacuerdo, estamos
contribuyendo o

Somos solidarios con nuesitros compafieros vy
companeras cuando

Si fenemos una actitud de servicio, ayudamos a que
otras personas logren una vida

Los seres humanos no podemos vivir aislados,
por lo que necesiftamos de los demds para

Sipracticamos el valor dela solidaridady la fraternidad,
podemos decir que estamos mejorando cada dia
mds nuestro proyecto de

La minga es una
estrategia de trabgjo
cooperativo de algunos
grupos indigenas
colombianos. Consiste
en que todos los
miembros de una
comunidad ayudan a

la vez a una persona
del grupo, apoyando la
siembra o la cosecha
de su tierra.

Reconociendo que

la solidaridad es un
valor fundamental de
la vida en comunidad.
Cuando ayudamos a
una familia o a una
persona que necesita
nuestra colaboracion,
sembramos lazos de
amistad y apoyo.

o
o
|
@)
ﬂ:
-
O
g
=
o




la soltdandad y Ia fratemidad nos permrten vivir humanamente

Los seres humanos no podemos vivir absolutamente aislados, pues necesitamos
de nuestros semejantes y demds seres vivos para humanizarnos y para resolver de
manera cooperativa nuestras necesidades basicas. Por esto, los comportamientos
solidarios y fraternos son muy importantes.

La solidaridad y la fratemidad son actitudes
morales y sociales que nos permi-
ten reconocernos como depen-
dientes los unos de los otros para
obtener el bien comun. Para vivir
con sentimientos de sofidaridad
y fraternidad, debemos tener
¢ < comportamientos no egoistas
7y preocuparnos por la reali-
‘ ‘ dad de cada persona. De esta
& manera, fomentaremos la
= empatfa hacia los otros y ha-
cia su realidad, la cual entendere-
mos y valoraremos.

La mediacién ayuda a resolver conflictos entre las personas

La mediacién es un proceso que consiste en la intervencién de un tercero para
ayudar a que las partes en conflicto restablezcan la comunicacién y encuentren
alternativas para llegar a un acuerdo.

¢Para qué sirve la mediacion?

* Para que los conflictos no generen violencia.

* Para restablecer la comunicacién entre dos partes en conflicto.

* Para que las partes en conflicto puedan llegar a un acuerdo.

* Para que no continle la agresién, en caso de que se haya presentado.
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Conozcamos los cuatro pasos de la mediacién

Cada uno tendrd su turne para hablar,
Cada uno debe escuchar al otro,
No usarén agresién de ningun tipo.
Presenta Lo conversacidn es confidencidl, es decir, nadie més
n - sabrd lo que conversamos,

las reglas

*« 8 8 @

Se esforzardn pora calmarse y buscar alternativas.
El papel del mediador serd faciitar que las partes
en confiicto conversen.

N
=
Ko’
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O
<
e
O
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Pide que cada uno te cuente lo que sucedid.
Haz preguntas para aclarar y profundizar en la
situacion que generd al conflicto.

Reconoce y calma sus emociones,

identifica qué quiere o necesita cada uno.
Resurne sus versiones.

Ne juzgues.

Ne muestres preferencas.

Escucha la versién
Eﬂ de cada uno

Recuerda que 10 no das ni sugieres soluciones.
Pide que cada uno piense y sugiera soluciones.
Escucha v pide que estén gtentos @ las soluciones
que cada uno propone,

* Pide que eljon una solucidn que benefidie a todos.

Pide soluciones -

* Di los comportamientos o acciones que tiene que

Resume el redlizar cada uno para evitar conflictos en e futuro.
“ «<—3=» * Establece el tiempo que tiene cada uno para redlizar
acuerdo estos comportamientos ¢ acciones.

-

Pregunta si estdn de acuerdo.

Urn buen mediador debe ser imparcial y neutral, es decir, no debe favorecer a
ninguna de las partes en conflicto. Tampoco debe dar opiniones sobre la tematica
del conflicto © sobre la forma de comportarse de las partes.

5. Con base en la informacion del numeral anterior,
responde en el cuaderno las siguientes
preguntas:

a, ¢Qué es solidaridad, la fraternidad v |a
mediacién?

b. ¢Cudles son los pasos a seguir en el pro-
ceso de la mediacion?

¢, ¢Cudles son las cudlidades o caracteris-
ficas que debe tener un buen mediador?

Presento ¢ trabajo a mi protesor o provesora




O Actividades de practica

B8 Trabojo en.cqvipo

I Leemos la siguiente situacion:

El proyecto de Biologia

Darlo y Diana son companeros del mismo curso. Aungue se conocen hace poco,
ies foco irabgjar juntos en un proyecto de Biolegio que deben presentar para ia
Feria de la Ciencia. La profesora disfribuyé a todo el curso en parejas, por lo que no
pudieron elegir @ sus mejores amigos para realizar
ese frabgjo.

Version de Diana:

Darfo ha colaborade mucho buscando informacién.
Sin embargo, cuondo tuvimos que redlizor el
proyecto, Darfo no dio dinero para comprar varias
Cosas que necesitdbamos. Me hafocado comprar
todo a mi. Mi mamd me ha reclamado por esta
situacion y me ha exigido que le devuelva ta pare
del dinero que he gastado y gue Darfo debia dar.

Le pedi el dinero a Darfo y &l me respondié bastante mal, por lo
que me dio mucha rabia y lo insulié. Ahora, Dario Y yo vamos a asistfir @ un proceso
de mediacion para ver si solucionamos nuesio problema. Yo daré mi versién de lo
que sucedid.

Versién de Darlo:

Yo he buscado loda la informacién y ya la tengo

lista para poder hacer el proyecto. Diaona no me ha

B colaborado mucho con esfa parte del frabajo, asf que

' me parece que ella debe dar el dinero para comprar
los materiales necesarios paro realizarlo.

= Esta semana Diana llegd exigiéndome mi parte de dinero
B pora el proyecto, por fo que a mi me dio mucha rabia
-~y le dije gue era una descarada. Ella me respondié
con insulfos y no me volvié o hablar. Ahora, Diana y
yo vamos a asisfir a un proceso de mediacion para ver si solucionamos nuesiro
problema. Yo daré mi versién de lo gue sucedié.

Tomado de Secuencias didécticas de Educacion para la paz. Ministerio de Educacion
Nacional
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b ra bajo con el profesor o la profesora

[ "l

Unidad 4, Guia 12

2. Realizamos una representacion. Para ello, seguimos las siguientes instrucciones:

o. Conformamaos equipos de tres estudiantes para representar a los personajes de la
situacion de numeral anterior, es decir, a Diana, a Dario y al mediador.

b. El profesor o profesora le entregard un papelito a cada uno de los estudiantes que
van arepresentar ol mediador. En el papelito, debe estar escrito qué tipo de mediodor
serd:

+ Unmediador parcial, es decir, el que defiende a dlguna Glosario

‘;

de las partes.

+ Un mediador imparcial, es decir, el que no defiende a
ninguna de las partes.

« Un mediador neutrdl, es decir, el gque facilita la comu-

Imparcial: persona que no
toma partido o defiende a ningu-
na de las partes involucradas en
un conflicto.

Neutral: persona que no da

hicacion, pero no opina sobre la situacion o la forma
de comportarse de ninguna de las dos partes.

opiniones sobre la temética del
conflicto o sobre la forma de
comportarse de las personas in-
| volucradas en él.

- Un mediador que da su opinidn sobre la situacién y
sobre la manera de comportarse de las dos partes.

¢. Por turnos, cada equipo representa la situacion del
numeral anterior, teniendo en cuenta el tipo de mediador que le carrespondic.

Los demds companeros y compaieras redlizan las siguientes actividades:
« Identifican qué tipo de mediador se presenté en cada representacion.

+ Determinan si el mediador de cada representacidn fue parcial, imparcial, neutral
0 manifestd su opinidn.

« Comentan ¢cdmo se sentirian si fuercn parte
del conflicto.

+ Les solicitan al compafero y ala
companera que representaron
respectivamenie a Dario y @
Diana que hablen acerca de
las emociones que sintieron
durante su presentacion.




3.

En el cuaderno, respondemos las siguientes preguntas:

0. ¢Nos gustaria ayudar a que los conflictos entre
las personas se solucionaran de forma pacifica v
beneficiosa para todas las partes? ¢ Por qué?

0. ¢Es facil ser un buen mediador? ¢Por qué?

¢, ¢Qué sucede cuando un mediador defiende o se
pone del lado de dlguna de las partes en conflicto?

d, ¢Para ser un buen mediador debemos formarnos o
capacitarnos? ¢Por qué?

La profesora o el profesor solicita la colaboracion de tres
esfudiantes para que personifiquen a Diana, a Dario
y al mediador. Esto con el fin de que representen las
cudlidades que debe tener un buen mediador durante
los cuatro pasos de la mediacién.

5

Reflexionamos sobre lo siguiente:

a. ¢Coémo podemos ayudar o ser solidarios con nuestros
companeros y companeras desde las actividades que

hacemos en los comités del Gobierno Estudiantil?
b.\g;Cuc'rIes son las funciones del Comité de Convivencia?

¢. ¢Cdmo contribuye el Comité de Convivencia de mi
salén de clases para resolver los conflictos que se
presentan?

d. élos miembros del Comité de Convivencia son
buenos mediadores? ¢Por qué?

e. ¢Qué podemos hacer para que los miembros de
este comité se conviertan en buenos mediadores?

Los miembros del Comité de Convivencia se compro-
meten a ser mejores mediadores y a seguir los cuatro
pasos del proceso de mediacién para ayudar a solucio-
nar los conflictos y desacuerdos que se presenten en
lo escuela o colegio. Escriben estos compromisos en el
Buzon de compromisos.

’A

Vivamos la paz

Cuando ponemos
nuestras habilidades
como mediadores al % %3
servicio de nuestros
comparieros y
compafieras para
solucionar conflictos
o desacuerdos, |
estamos -
contribuyendo a la f‘==j‘
paz y a la armonia. @)

Escuchar a los demés

y ayudarlos en lo que
puedan necesitar, porque
la ayuda que brindo

hoy serd mi apoyo en el
futuro,

—

’/A

Cuando, en medio
de un conflicto, un
mediador muestra
favoritismo o
rechazo hacia
alguna de las
partes, el proceso
de mediacién
pierde credibilidad ¢
y confianza, por i~
lo que las partes
no querrdn
continuario.

——
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7. Elaboramos un cartel sobre la importancia de ser buenos mediadores. Lo colocamos en
el Periddico mural.

Er‘e,se,nxamos el frabajo a nuestro proresor o

profesora para que valore wuestro proqreso.

G Actividades de aplicacion

o
=
2
®)
-
&
o]
2
=
.

|, Didlogo con mis familiares sobre lo que aprendr respecto a la importancia de la
mediacion. Tengo en cuenta explicarles por qué un buen mediador debe ser solidario,
imparcial y neutral.

2. Pido a mis familiares que me ayuden a escribir un texto corto sobre las cudlidades que
poseo como mediador.

3. En la préxima clase, comparto mi frabajo con los demds compafieros y companeras vy
el profesor o la profesora.

w7 protesora o el profesor valora los aprendizajes alcanzados
con ¢l desarrollo de esta quia 4 reqistira mi progreso.




L. Leemos con atencién las siguientes situaciones. Las copiamos en el cuaderno vy,
al frente de cada una, escribimos el valor o los valores que se estan practicando:

1. En mi escuela, elegimos al presidente y a la personera estudiantil entre todos

los y las estudiantes.

2. En este mes, le pagaron més dinero a mi papé por haber trabajado en el
turno de la noche.

3. A las y los estudiantes del grado quinto nos gusta jugar futbol con nuestros
companeros y compaferas de los otros grados.

4. La profesora realizé una campafa para ayudarle a la familia de Juan, debido
a que perdio todas sus pertenencias por el invierno.

Il. Escribimos en el cuaderno cuéles de las siguientes caracteristicas demuestran el
valor que poseemos como personas:

* Permitir la libre expresién de los diversos puntos de vista sobre un tema o
una situacién determinada.

* Considerar a las demés personas inferiores, por sus rasgos de personalidad.

* Comprender que, aunque se compartan gustos, metas e intereses, cada cual
tiene una serie de principios, creencias y convicciones que lo hacen unico y
especial.

¢ Pedir a las amigas y a los amigos algo
a cambio cuando se hace algo por
ellos, de manera que condicionamos
nuestra relacién de amistad.

* Sentir envidia por las experiencias
positivas o éxitos de un amigo o una
amiga.

* Aceptar que cada persona tiene derecho
a expresar las ideas o conocimientos que
considere verdaderos, pues la verdad

no es Unica ni absoluta.




Duranfe el descanso, Fermanda juega
con su amiga Loura en el palio del
colegio. De pronfo, se acerca Daniel,
un companere del curso, Y se burlo de
ellas y les dice palabras groseras. Las
nifias se ponen fristes Yy comienzan a
llorar. La profesora llega a mediar para
ayudar a solucionar el conflicto.

V. Con base en la historia anterior, respondo las siguientes preguntas * el
cuaderno:

W 0 N o W

{Cudl es el conflicto o desacuerdo?

{Quiénes son los involucrados?

¢Quién es la mediadora?

{Qué puede hacer Daniel para remediar el dafio causado?

(Cuales pasos debe seguir la profesora para hacer un adecuado proceso de
mediacién?

10. {Qué posibles soluciones puede haber para este conflicto?

De las diferentes soluciones que pensé en el numeral anterior, elijo la que
considero mejor. Luego, la dibujo en el cuaderno.

?ﬁ s e e s ———— e =
a protesora o el protesor valora los aprendizajes alcanzados

con el desarollo de esta unidad 4 registra mi progreso.
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